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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

2110 Resolucién de 22 de junio de 2023 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el proceso
selectivo para proveer plazas de personal funcionario en la categoria de Agente de
Residuos Medioambientales del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid nam. 8.307, de 2
de enero de 2019), las bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer
plazas de personal funcionario en la categoria de Agente de Residuos Medioambientales del
Ayuntamiento de Madrid fueron sometidas a la consideracién de la Mesa General de Negociacion
de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en su reunién
de 14 de septiembre de 2020, adecuandose a lo previsto en el Acuerdo de la Comisién de
Seguimiento de caracter paritario (COMISE) de 14 de diciembre de 2022.

Corresponde al titular de la Direccién General de Planificacion de Recursos Humanos la
competencia para convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccion de
personal, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad
y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 11°.1.2 b) del Acuerdo de 27 de
junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizaciéon y competencias del
Area de Gobierno de Hacienda y Personal.

En su virtud
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer plazas de personal funcionario en la categoria de Agente de Residuos
Medioambientales del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, de los establecidos en el articulo
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su disposicion transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.
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SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dict6 la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de El' 5 !
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA). .
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Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso
(articulos 123 apartado 2°y 124 LPAC y 46 LJCA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 22 de junio de 2023.- El Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER PLAZAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO EN LA CATEGORIA DE AGENTE DE RESIDUOS
MEDIOAMBIENTALES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer plazas de
personal funcionario en la categoria de Agente de Residuos Medioambientales del
Ayuntamiento de Madrid se ajustara a lo establecido en las bases generales que rigen
los procesos de seleccion de personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid (en
adelante bases generales), aprobadas por Resolucion de 9 de julio de 2020 del Director
General de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM num. 8.683, de 14 de julio de
2020), asi como a lo dispuesto en las presentes bases especificas.

El érgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la
celebracion de los ejercicios por el 6rgano competente en materia de seleccion/la
Comision permanente de seleccion.

De conformidad con las bases generales, se advierte que la celebracion de los
ejercicios de este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracion de
ejercicios de otros procesos selectivos.

SEGUNDA .- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C2, de los
establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
relacion con su disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria Agente de
Residuos Medioambientales del Ayuntamiento de Madrid.

TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos del turno libre

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los requisitos
exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan reunir los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria
Obligatoria, Formacioén Profesional Basica o equivalente, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion de este.
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b) Estar en posesion del permiso de conducir de clase B en vigor.
3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran
por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas,
deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- Sistema selectivo.
El sistema selectivo sera el de oposicion.

Las pruebas para el acceso a esta categoria estaran integradas por un solo
ejercicio que consistira en un cuestionario tipo test teérico-practico que versara sobre el
contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

El cuestionario tipo test tedrico-practico estara compuesto por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose las preguntas
de la siguiente forma:

- La parte tedrica constara de 70 preguntas. El tiempo para su realizacion sera de
70 minutos.

- La parte practica constara de 20 preguntas. El tiempo para su realizacion sera de
40 minutos.

Se procedera en primer lugar a la realizacion de la parte teorica y una vez finalizado
el tiempo para la realizacion de ésta se recogera toda la documentacion, tras lo cual se
procedera a la entrega de la parte practica para su realizacion.
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QUINTA.- Calificacion del proceso selectivo.

5.1. Normas generales.

Se calificara separadamente y por este orden a los/las aspirantes del cupo de
discapacidad y a los/las aspirantes del turno de acceso libre, procediéndose a publicar

la lista de aprobados/as.

El ejercicio sera calificado de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.
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El 6rgano de seleccidn queda facultado para la determinacién del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as
con independencia del turno por el que se participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de esta que no estén expresamente establecidos en estas
bases.

5.2. Calificacion del ejercicio.

En la calificacion del cuestionario, cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en
blanco o con mas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con
contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta.

Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de cinco puntos en la
parte tedrica y un minimo de cinco puntos en la parte practica. La calificacion final del
ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir entre dos la suma de las
calificaciones parciales de la parte tedrica y de la parte practica.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por las
calificaciones finales obtenidas en el ejercicio de la oposicidén, ordenadas de mayor a
menor puntuacion.

El 6érgano de seleccion hara publica la relacion de aprobados/as por cada turno de
acceso, en la que se indicara el numero de orden obtenido, de acuerdo con la puntuacion
total alcanzada. El 6rgano de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: mejor puntuacion en la parte practica; de persistir el empate, este se
deshara conforme al numero obtenido en el sorteo publico que tendra lugar una vez
publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as. El/la aspirante cuyo numero de
orden en la citada lista coincida con el numero obtenido en el sorteo tendra preferencia
en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
numeros consecutivos sobre el resto.
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SEXTA.- Presentacion de documentos y adjudicacion de destinos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a que se haga
publica la lista definitiva de aprobados/as en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid, los/las aspirantes propuestos/as aportaran, en su caso, los documentos
previstos en la base undécima de las bases generales. La adjudicacion de puestos de.E_
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trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los/las interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segun el
orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la base duodécima de las bases
generales.

SEPTIMA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera en la forma y plazo
previstos en la base decimotercera de las bases generales.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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ANEXO
PROGRAMA
GRUPO |

1.- La Constitucion Espafola: Estructura y contenido. Los Derechos y deberes
fundamentales.

2.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid, de 31 de mayo de 2004: las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos
superiores de las Areas de Gobierno; Organos Centrales directivos. Numero y
denominacion de las actuales Areas de Gobierno. Los Distritos: Organizacion vy
estructura administrativa.

3.- El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal. Adquisicion y pérdida de
la relacidn de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados
publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del
desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones. Régimen disciplinario.

4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as
de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevenciéon de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representaciéon de los empleados publicos.

5.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autonomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo
general; lineas de intervencion y objetivos especificos.

GRUPO |
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6.- Competencias del Ayuntamiento de Madrid en materia de limpieza de los espacios
publicos y de la gestion de residuos. Carta de servicios de Recogida y Tratamiento de
Residuos. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular: concepto de residuo y jerarquia de residuos. Objetivos de reduccion,
reutilizacion y reciclaje. Listado europeo de residuos. Objetivos de Desarrollo Sostenible
relacionados con los residuos.

7.- Ordenanza de limpieza de los espacios publicos, gestidon de residuos y economia
circular (1): Limpieza del espacio publico. Obligaciones en relacidén con la limpieza del
espacio publico. Actuaciones no permitidas. Medidas respecto a determinadas
actuaciones en el espacio publico. Limpieza de edificaciones.
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8.- Ordenanza de limpieza de los espacios publicos, gestion de residuos y economia
circular (I1): Gestion de residuos municipales generales: contenerizacion de residuos
domésticos y comerciales. Sistemas de contenerizacion en la Ciudad de Madrid y
tipologia de recipientes. Principales magnitudes del servicio.

9.- Ordenanza de limpieza de los espacios publicos, gestion de residuos y economia
circular (lll): Gestidon de residuos municipales generales: recogida y transporte de
residuos de las fracciones biorresiduo o materia organica; plasticos, metales y briks;
papel-carton; residuos textiles; envases de vidrio; aceite de cocina usado de
procedencia doméstica y resto de residuos no reciclables. Sistemas de recogida.

10.- Ordenanza de limpieza de los espacios publicos, gestién de residuos y economia
circular (IV): Competencia del servicio y obligaciones de las personas usuarias y
productoras.

11.- Ordenanza de limpieza de los espacios publicos, gestion de residuos y economia
circular (V): Residuos especiales: Residuos de construccién y demolicion (RCD). Obras
menores de construccion y reparacién domiciliaria. Utilizacion de contenedores y sacos.
Principales magnitudes del servicio.

12.- Ordenanza de limpieza de los espacios publicos, gestidn de residuos y economia
circular (VI): Residuos especiales: Pilas y baterias. Muebles y enseres. Animales
muertos. Residuos de poda y jardineria. Principales magnitudes del servicio.

13.- Ordenanza de limpieza de los espacios publicos, gestidn de residuos y economia
circular (VIl): Residuos especiales: Residuos sanitarios de competencia municipal.
Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos. Residuos industriales. Concepto de
SANDACH. Principales magnitudes del servicio.

14.- Ordenanza de limpieza de los espacios publicos, gestion de residuos y economia
circular (VII): Los puntos limpios y su gestion. Definicién y objeto. Modelos de puntos
limpios. Residuos admisibles y no admisibles. Principales magnitudes del servicio.

15.- Locales destinados a la recepcion de residuos: clases y caracteristicas conforme al
Plan General de Ordenacion Urbana. Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por
Servicios y Actividades relacionadas con el Medio Ambiente.

16.- Gestion de residuos domésticos, comerciales e industriales. Tratamiento,
valorizacion y eliminaciéon. Recuperacion de materiales, generacion de energia,
beneficios ambientales.
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17.- Tratamiento de residuos (I). ElI Parque Tecnolégico de Valdemingémez.
Instalaciones municipales de clasificacion y recuperacion de materiales. La recuperacion
de envases. El compostaje.

18.- Tratamiento de residuos (ll). El Parque Tecnolégico de Valdemingémez.
Instalaciones municipales de valorizacion energética de residuos. Complejo de
Biometanizacion.
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19.- Ordenanza de limpieza de los espacios publicos, gestidn de residuos y economia
circular (IX): Autorizaciones de tratamiento y eliminacion de residuos en las instalaciones
municipales. Procedimiento para su obtencion. Suspension y revocacion.

20.- Ordenanza de limpieza de los espacios publicos, gestidén de residuos y economia
circular (X): Inspeccion y control. Infracciones y Sanciones.

21.- Gestion del servicio de limpieza ordinaria de los espacios publicos y de limpieza y
conservacion de zonas interbloques. Tipos de servicios. Medios humanos y materiales
(vehiculos y maquinaria). Ambito y division territorial. Ambitos y elementos excluidos.
Sistemas de control de la ejecucién del servicio. Principales magnitudes del servicio.

22.- Los servicios de limpieza urgente de Madrid y de mantenimiento y limpieza de las
papeleras de la ciudad de Madrid: caracteristicas, medios humanos y materiales,
ambitos y prestaciones incluidas y excluidas, sistemas de control y principales
magnitudes.

23.- Gestion del servicio publico de contenerizacion, recogida y transporte de residuos
en la Ciudad de Madrid. Prestaciones y caracteristicas del servicio comprendidas en los
Pliegos de Condiciones del Contrato. Sistemas de control de la ejecucion del servicio.
Principales magnitudes del servicio.

24 .- Servicios de explotacion de puntos limpios y de saneamiento de viviendas en la
Ciudad de Madrid. Gestion de servicio publico de recogida y gestiéon de ropa usada.
Concesidn de servicios de recogida y gestion del aceite vegetal usado. Prestaciones y
caracteristicas de los servicios comprendidos en los Pliegos de Condiciones de dichos
contratos. Principales magnitudes de los servicios. Sistemas de control de la ejecucion
de los servicios.

25.- Penalizaciones a empresas concesionarias por incumplimientos en las actuaciones
de limpieza del espacio publico y de gestion de residuos.
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