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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

3441 Resolucion de 29 de noviembre de 2022 del Director General de Planificacién de
Recursos Humanos por la que se incorpora la categoria de Técnico/a de Gestion a los
anexos de la Resolucion de 10 de agosto de 2022 del Director General de Planificacion
de Recursos Humanos por la que se aprueban las bases por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la estabilizacion de
empleo temporal prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El Acuerdo de 19 de mayo de 2022 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid aprobé la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon de empleo temporal en el Ayuntamiento de Madrid
y sus organismos autonomos correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccioén de la temporalidad en el empleo publico (BOAM num. 9.143, de 24 de
mayo).

Posteriormente, por Resolucion de 10 de agosto de 2022 del Director General de Planificacion
de Recursos Humanos se aprobaron las bases por las que se regirdn los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Madrid para la estabilizacién de empleo temporal prevista en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccioén de la
temporalidad en el empleo publico (BOAM num. 9.200, de 12 de agosto).

En el anexo | se establecieron los requisitos especificos que debian reunir los/las aspirantes
para ser admitidos/as en los procesos selectivos de las categorias incluidas en dicho anexo y en el
anexo Il el contenido del programa de cada uno de los procesos selectivos.

Por Acuerdo de 20 de octubre de 2022 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid se
rectifican los errores materiales advertidos en los anexos de los Acuerdos de 2 de diciembre de
2021 y de 19 de mayo de 2022 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por los que se
aprueban las Ofertas de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos correspondientes a las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para los afos 2017 y 2018 y a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
respectivamente (BOAM num. 9.257, de 4 de noviembre).

Dicha rectificacion ha supuesto la incorporacién de la categoria de Técnico/a de Gestion en el
anexo Il "sistema seleccidén concurso-oposicion”, en personal funcionario, Administracion General,
subgrupo de titulacién A2, Subescala de Gestién, en la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos
correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Dado que dicha categoria no se encontraba incluida en la Resolucién de 10 de agosto de 2022
del Director General de Planificacion de Recursos Humanos, el objeto de la presente resolucién es
agregarla a la misma.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (BOAM num. 8.307, de 2 de enero de 2019), la adicion de la
mencionada categoria a la Resolucién de 10 de agosto de 2022 del Director General de
Planificacion de Recursos Humanos por la que se aprobaron las bases por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la estabilizacién de empleo
temporal prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, ha sido sometida a la
consideracion de la Mesa General de Empleo del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos en su reunion de fecha 28 de noviembre de 2022, contando con el voto favorable de
CITAM, CSIF, CCOO y UGT.
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De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11°.1.2.b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal (BOCM num. 168, de 17 de julio), modificado por Acuerdo de 30 de enero
de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid (BOCM num. 8.573, de 3 de febrero),
corresponde al Director General de Planificacion de Recursos Humanos la competencia para
convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccion de personal, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

Por todo cuanto antecede, vengo en aprobar la siguiente
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la incorporacion de la categoria de Técnico/a de Gestidn en los anexos de
las bases por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid
para la estabilizacién de empleo temporal prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

La inclusién en dichos anexos de la citada categoria figura como anexo a la presente
resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Madrid (www.madrid.es).

TERCERQO.- La presente incorporacion a las bases generales sera de aplicacion a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso
(articulos 123, apartado 2.°, y 124 LPAC y 46 LJCA).

Il. Si en el plazo de un mes de la interposicidon del recurso de reposicion no ha recaido
resoluciéon expresa, se entendera desestimado y podréa interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el/la interesado/a ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 29 de noviembre de 2022.- El Director General de Planificacion de Recursos
Humanos, Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

ANEXO |
PERSONAL FUNCIONARIO

ADMINISTRACION GENERAL

Grupo A- Subgrupo Titulacion A2- Subescala Gestion

Denominacién Categoria Especialidad Requisitos Especificos
Titulo de Grado o Diplomatura
TECNICO/A DE GESTION Universitaria, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica.

ANEXO lI
PERSONAL FUNCIONARIO

ADMINISTRACION GENERAL

Grupo A- Subgrupo Titulacién A2- Subescala Gestidn

Denominacién Categoria Especialidad Temas
TECNICO/A DE GESTION 34

1.- Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. El Reglamento. La costumbre. Los
principios generales del Derecho. Los Tratados Internacionales. La iniciativa
legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administracién Publica. Actos administrativos.

3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): Garantias del procedimiento. Iniciacion, Ordenacion e
Instruccién.

4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): Finalizacion del procedimiento. La tramitacion
simplificada. Ejecucion.

5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): Revision de oficio. Recursos administrativos.
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6.- La ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa: Del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Las partes. Objeto
del recurso contencioso-administrativo. Procedimiento contencioso-administrativo.
Procedimientos especiales.

7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la
potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Pdblicas. Funcionamiento electronico del sector publico. Los convenios. Relaciones
interadministrativas.

8.- Contratos del Sector Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion. Contratos del sector
publico. Organos de contrataciéon. Disposiciones generales sobre la contratacion del
sector publico. Partes en el contrato. Objeto, precio y cuantia del contrato. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico.

9.- Contratos del Sector Publico (II): Adjudicacion de los contratos. Ejecucion,
modificacion y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

10.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local:
Disposiciones Generales. ElI municipio. Disposiciones comunes a las entidades
locales. Régimen de organizaciéon de los municipios de gran poblacion.

11.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (l): el
Gobierno Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de
Gobierno.

12.- La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (ll):
Administracion Pduablica. La Intervencion General. La Tesoreria. El Tribunal
Economico-Administrativo Municipal. El ente autbnomo de gestion tributaria. La
Asesoria Juridica.

13.- La Administracion territorial de Madrid: Los Distritos.

14.- La potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas y Reglamentos
del Ayuntamiento de Madrid. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

15.- Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales: Concepto y clasificacion de los bienes. El patrimonio
de las entidades locales. Conservacion y tutela de los bienes. Disfrute y
aprovechamiento de los bienes. Enajenacion.

16.- Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (I): Objeto y
principios generales. Organizacion y cooperacion interadministrativa.

17.- Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (ll): Régimen
urbanistico del suelo.

18.- Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (llI):
Planeamiento urbanistico.
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19.- Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (IV): Ejecucion
del planeamiento.

20.- Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (V): Intervencion
en el uso del suelo, en la edificacion y en el mercado inmobiliario. La ordenanza de
tramitacion de licencias urbanisticas en el Ayuntamiento de Madrid. La ordenanza
para la apertura de actividades economicas en la ciudad de Madrid.

21.- Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VI1): Disciplina
urbanistica.

22.- Personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal. Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La
evaluacion del desempefio. Derechos retributivos. Derecho a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

23.- Ley 53/1984, de 26 diciembre, de Incompatibilidades del Personal de las
Administraciones Publicas. Codigo de Buenas Practicas Administrativas del
Ayuntamiento de Madrid.

24.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos en vigor: &mbito municipal; estructura; objetivo
general; lineas de intervencidn y objetivos especificos.

25.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados/as de prevencién. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la
prevencion de riesgos laborales en el Acuerdo Convenio por el que se aprueban las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos en vigor. Representacion de los empleados
publicos.

26.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): Ambito de aplicacion.
Recursos de las entidades locales. Normas generales de los tributos. Imposicion y
ordenacion de los tributos locales.

27.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (Il): Tasas, contribuciones
especiales y precios publicos.

28.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (lll): El Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.
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29.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I1V): El Impuesto sobre
Actividades EconOmicas.

30.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (V): El Impuesto sobre el
Vehiculos de Traccion Mecanica.

31.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (VI): El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

32.- Gestidn, recaudacion e inspeccion de los tributos y precios publicos del
Ayuntamiento de Madrid.

33.- El Presupuesto de las entidades locales (1): Contenido, elaboracion y aprobacion.
Los créditos y sus modificaciones.

34.- El Presupuesto de las entidades locales (II): Ejecucion y liquidacion. Contabilidad.
Control y fiscalizacion.
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