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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

2412 Resolucion de 10 de agosto de 2022 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la estabilizacion de empleo
temporal prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid num. 8.307, de 2
de enero de 2019), las bases por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Madrid para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, fueron
sometidas a la consideraciéon de la Mesa General de Empleo del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en su reunién de fecha 29 de julio de 2022, contando con el voto favorable
de CSIF, la abstencién de CCOO y CITAM, y el voto en contra de UGT.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11°.1.2.b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid num. 168, de 17 de julio de
2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid num. 8.573, de 3 de febrero de 2020),
corresponde al Director General de Planificacion de Recursos Humanos la competencia para
convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccién de personal, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias. Por todo
cuanto antecede, vengo en aprobar la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar las bases generales que regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Madrid para la estabilizacion de empleo temporal.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Madrid (www.madrid.es).

TERCERO.- Las presentes bases generales seran de aplicacion a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso
(articulos 123, apartado 2.°, y 124 LPAC y 46 LJCA).

Il. Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el/la interesado/a ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 10 de agosto de 2022.- El Director General de P[anificacic’m de Recursos Humanos
(P.S., Decreto de 27 de julio de 2022 de la Delegada del Area de Gobierno de Hacienda y
Personal), la Subdirectora General de Planificacion, Ana Eugenia Martin Fernandez.
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ANEXO

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE
CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL PREVISTA EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los procesos selectivos que se convoquen para el
acceso a las distintas categorias de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos autonomos, en aplicacion de la estabilizaciéon de plazas
ocupadas temporalmente prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccion serd el de concurso-
oposicion e incluira aquellas plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de
las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos
humanos y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre
de 2020.

No se incluye en el ambito de aplicacion de estas bases los procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién previstos en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

A los procesos selectivos citados en la base primera, ademas de lo establecido en estas
bases, les sera de aplicacion la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; la Ley Organica 3/2007, de 4
de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
gue se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promoci('ﬁlgI
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profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico
y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Acuerdo de
17 de noviembre de 2011 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se
define el ambito de la Funcion Publica Municipal y sus posteriores modificaciones de 29
de diciembre de 2016 y 7 de septiembre de 2017; el Acuerdo de 27 de diciembre de 2018
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo-
Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el periodo 2019-2022; el
Acuerdo de 21 de mayo de 2020 de la Junta de Gobierno por el que se aprueba la
creacion, composicion y funcionamiento de la Comisidon Permanente de Seleccion;
Acuerdo de 29 de octubre de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por
el que se aprueba el Acuerdo de 30 de septiembre de 2020 de la Mesa de Negociacion
del Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid por el que se regulan los sistemas de
clasificacion y ordenacion del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos; el Acuerdo de 4 de noviembre de 2021 de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos; el Decreto de 23 de
agosto de 2021 de la Delegada del Area de Gobierno de Hacienda y Personal por el que
se modifica la instruccion relativa al funcionamiento y actuacién de los tribunales de
selecciéon en el Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autbnomos; el Acuerdo
de 29 de abril de 2021 de la Comision Permanente de Seleccién por el que se aprueban
las reglas de funcionamiento interno de la Comision Permanente de Seleccion, y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA. Cupo de reserva para personas con discapacidad.

De conformidad con lo establecido en el anexo Il del Acuerdo de 19 de mayo de 2022 de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, las
convocatorias de pruebas selectivas, en aquellas categorias en las que en dicho anexo
se haya establecido, incluirdn el nimero de plazas reservadas para ser cubiertas entre
personas que cuenten con un grado reconocido de discapacidad igual o superior al 33
por ciento.

Los/las aspirantes s6lo podran participar por el turno ordinario o por el cupo de
discapacidad.

Las plazas reservadas para el cupo de discapacidad que no sean cubiertas por los/las
aspirantes de dicho cupo se incorporaran a las previstas para el turno ordinario.

Se adoptaran las medidas oportunas que permitan a los/las aspirantes con discapacidad
que asi lo hubieran indicado, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de participantes.
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CUARTA. Requisitos de los/las aspirantes.
4.1. Requisitos Generales.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario,
en igualdad de condiciones que los esparioles a los empleos publicos, con excepcion de
aguellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

a.2) El conyuge de los/las espafoles/as y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad que sean
dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafia, podran participar para el acceso Unicamente
a las plazas que se convoquen de personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la
gue se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, o0, en su caso, de la edad maxima que se establezca por razon de las
caracteristicas especiales de la categoria a la que se pretende acceder, conforme se
establezca en el anexo |I.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber
sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el
titulo VIl bis del Codigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

g) No ostentar la condicion de personal laboral fijo o funcionario de carrera de la categoria
objeto de la convocatoria, ni la de personal laboral fijo en aquellas categorias cuyas
plazas sean de personal laboral, pero se convoquen como plazas de personal
funcionario, al ser la naturaleza juridica de la relacién de empleo funcionarial.

h) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en el anexo | de las presentes bases.

4.2. Losl/las aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademas de reunir los
requisitos generales exigidos en la base 4.1, deberan tener legalmente reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditara
una vez superado el proceso selectivo.

4.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo
el proceso selectivo.

QUINTA. Solicitudes.

5.1. Todas las personas que participen en los procesos selectivos previstos en las
presentes bases estan obligadas a relacionarse con la Administracion municipal a través
de medios electronicos.

Los/las aspirantes deberan realizar la solicitud y el pago de la tasa por derechos de
examen por el canal electrénico a través del enlace "Registro Electrénico" disponible en
“Tramitar en linea" (requiere identificacion y firma electrénica). Una vez realizado el pago
deberan firmar y registrar la solicitud.

En la solicitud debera hacerse constar expresamente el turno/cupo por el gue se patrticipe
de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Turno ordinario.
b) Cupo de reserva de discapacidad.

<
O
N
-
|
Q
@
O
N
=)
%)
o
[a)]
—
wn
N
<
0N
O

38




BOAM ndm. 9.200 12 de agosto de 2022

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la solicitud, y una
vez presentada ésta, sélo podran instar su modificacion motivadamente por medios
electronicos dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

5.2. Tasa por derechos de examen: conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen, sera obligatorio el pago de la tasa por
derechos de examen por el canal electrénico a través del enlace "Registro Electronico”
disponible en "Tramitar en linea". El pago debe realizarse por medio de tarjeta bancaria
o cualquier otro medio que se determine en la convocatoria.

Su cuantia se indicara en las respectivas convocatorias.

Una vez realizado el pago el/la aspirante debera firmar y registrar la solicitud de
participacion en el proceso selectivo. En todo caso, sera preciso conservar el documento
de autoliquidacion que genera la aplicacion, una vez realizado el pago, puesto que es
obligatorio para presentar la solicitud.

En aquellos casos en que la cantidad a abonar sea 0 euros debera aportarse la
autoliquidacion O euros.

Las reducciones, exenciones y bonificaciones de la tasa seran las establecidas en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion o bonificacion supondra la sustitucion
del tramite de presentacion electronica, en tiempo y forma, de la solicitud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la tasa por derechos de examen, no procedera la devolucion del importe satisfecho en
concepto de tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables a los interesados/as. No obstante, segun lo previsto en
el mismo articulo, se procedera a la devolucion de la tasa cuando por causas no
imputables al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho
imponible de la tasa no se realice.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. En el extracto figurara la oportuna referencia al numero y fecha del
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid en el que con anterioridad se haya publicado
la convocatoria, asi como la fecha de publicacion de las presentes bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del/de la
aspirante al proceso selectivo.

5.4. Los/las aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran
solicitar en el momento de realizar su solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de los ejercicios del proceso selectivo, a fin de asegurar su
participacion en condiciones de igualdad.
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La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

El 6rgano de seleccion examinara y valorara el tipo de adaptaciones solicitadas y
resolvera. A estos efectos, podra requerir dictamen técnico facultativo de los érganos
técnicos de calificacion del grado de discapacidad de la Comunidad Auténoma
correspondiente y, en su caso, colaboracion de los 6rganos competentes de los Servicios
Sociales o Médicos del Ayuntamiento de Madrid.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la
Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los/las aspirantes, el
organo de seleccion adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los/las solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen
de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los/las
participantes.

La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas serd hecha publica mediante
anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es).

5.5. Cuando la necesidad de adaptacion y medios se produzca de forma sobrevenida,
el/la aspirante lo solicitara al érgano de seleccién de conformidad con lo establecido en
el punto anterior, con al menos 4 dias habiles de antelacion a la celebracién del ejercicio
siempre gque no menoscabe el normal desarrollo del proceso selectivo.

5.6. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales y
garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admisién al proceso selectivo.

SEXTA. Admisiéon de aspirantes.

6.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes firmen
electrénicamente la declaracion responsable en sus solicitudes indicando que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos a la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la
forma prevista en la base undécima.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el/la titular del 6rgano competente
dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, en el plazo méximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por
una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.
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La resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid,
contendra como anexo unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as con su
correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los/las de nacionalidad
extranjera, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, e
indicacién de las causas de inadmision.

Asimismo, esta resolucién sera publicada en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Madrid y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es). En esta
altima la publicaciébn contendra la lista completa de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

6.3. Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no figuren en la
relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucién, para subsanar por medios electrénicos el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen por
medios electrénicos los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a
instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

6.4. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se publicara en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, una resolucion declarando aprobada la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de un
mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Los/las aspirantes que, habiendo concurrido por el cupo de discapacidad, no cumplan
alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran
incluidos/as, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as por el turno
ordinario, siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circunstancia con
anterioridad a la resolucién que apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y, ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen
todos los requisitos necesarios para ello.

SEPTIMA. Organo de seleccion.

7.1. El 6rgano de seleccion encargado del desarrollo y calificacion de cada proceso
selectivo se determinara en su convocatoria, pudiendo ser un tribunal de seleccion o la
Comision Permanente de Seleccion.

Los organos de seleccién que han de juzgar el proceso selectivo seran nombrados/as
por ellla titular del Area de Gobierno u érgano que tenga atribuida o delegada la
competencia, en el plazo maximo de dos meses desde la fecha de la publicacion de la
lista provisional de admitidos/as. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por
causas justificadas y previa resoluciéon motivada.
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7.2. A la Comisibn Permanente de Seleccion le sera de aplicacion su normativa
especifica.

7.3. Los 6rganos de seleccion estaran constituidos/as por un/a presidente/a, un/a
secretario/a con voz y voto, y un minimo de tres vocales, asi como los/las
correspondientes suplentes.

En la designacion de aquellas personas que hayan de formar parte de los 6rganos de
seleccidn, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacidbn con las caracteristicas de las plazas
convocadas.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion los/las funcionarios/as interinos/as,
el personal de eleccién o designacién politica ni el personal eventual. Tampoco podra
formar parte de los 6rganos de seleccion de funcionarios/as de carrera el personal
laboral, ni aquellos funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en cualquier categoria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los 6rganos de seleccién deberan poseer titulacion de igual nivel
0 superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de
carrera.

En los érganos de seleccion para el ingreso en cuerpos, escalas, subescalas y categorias
pertenecientes al personal funcionario, la totalidad de sus miembros deberan ostentar la
condicion de funcionario de carrera, pudiendo pertenecer a cualquiera de las diferentes
Administraciones publicas.

Los 6rganos de seleccion para el ingreso en grupos profesionales y especialidades
profesionales de personal laboral deberan estar integrados por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, pudiendo pertenecer a cualquiera de las diferentes Administraciones
publicas.

Asimismo, en la composicion de los 6rganos de seleccion se velara por el cumplimiento
del principio de especialidad. No podran estar formados mayoritariamente por
funcionarios/as o personal laboral pertenecientes al mismo cuerpo, escala o categoria
objeto de la seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los oOrganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros se tendera en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la disposicién adicional primera de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, asi como en el articulo 60.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, los 6rganos de seleccion
velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos y actuaran conforme al principio de transparencia.

A los tribunales de seleccion o cuando la Comision Permanente de Seleccion o las
Comisiones Delegadas de la Permanente actien como 6rgano de seleccion, asistira
un/una observador/a del desarrollo del procedimiento selectivo. Dicho/a observador/a,
con voz y sin voto, actuara a titulo individual. Para su designacion, la autoridad que
nombre a los miembros del érgano de seleccion requerira a las organizaciones sindicales
el listado de profesionales susceptibles de aquella designacion. El/la observador/a
debera ser funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid,
no siendo necesario que posea titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas.

Estaran sometidos/as a los mismos motivos de abstencion y recusacion que los
miembros del érgano de seleccion y a estos efectos deberan firmar la correspondiente
declaracion.

Los miembros del érgano de seleccion y los/las observadores/as deberan respetar el
deber de sigilo y el secreto profesional.

7.4. En cualquier sesion en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de otra
indole, el 6rgano de seleccion podra designar asesores/as especialistas para el
desarrollo del proceso selectivo. Su designaciéon deberd comunicarse previamente al
organo competente en materia de seleccion.

Los/las asesores/as especialistas nombrados/as deberan ser publicados/as en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electronica (www.madrid.es).

Todos/as ellos/as deberan respetar el deber de sigilo y secreto profesional y quedaran
sometidos/as a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del
organo de seleccion, a cuyos efectos habran de cumplimentar la correspondiente
declaracion.

Los/las asesores/as especialistas colaboraran con el Organo de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Estas personas tendran
voz, pero no voto, debiendo calificar en todo caso los miembros del 6rgano de seleccion.

El 6rgano de seleccion, previa comunicacién al 6rgano competente en materia de
seleccibn podra nombrar ayudantes administrativos/as cuya labor consistira
exclusivamente en tareas de trascripcion de documentos y otras tareas administrativas
de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser desarrolladas por ningin miembro
del 6rgano de seleccion. Dichos/as ayudantes ostentaran la condicién de empleado/a
publico/a.

Los/las ayudantes administrativos/as nombrados/as deberan ser publicados/as en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Madrid.
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7.5. Para la valida constitucion del 6rgano de seleccion a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requiere la presencia del/la presidente/a,
del/la secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos, un/a vocal.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del/la presidente/a titular y suplente hara sus
veces uno de los/las vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto,
cualesquiera de los/las demas vocales, en ambos casos por el orden en el que figuren
designados/as en las vocalias.

En caso de ausencia del/la secretario/a titular y suplente, hara sus veces un/a vocal de
los/las que se hallen presentes por el orden en el que figuren designados/as en las
vocalias. De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el
plazo mas breve posible.

El érgano de seleccion actuara indistintamente con sus miembros titulares o suplentes.
En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los/las vocales titulares seran sustituidos/as por cualquiera de los/las vocales
suplentes designados/as.

La concurrencia total o parcial de miembros titulares y suplentes, previa autorizacion del
organo competente en materia seleccion a solicitud motivada del presidente, podra tener
lugar en las sesiones de constitucion del tribunal de seleccion y celebracién de ejercicios,
asi como cuando por la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia
debidamente justificada, el presidente lo considere necesario.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del érgano de seleccion.

7.6. Elrégimen juridico aplicable a los 6rganos de seleccion se ajustara en todo momento
a lo previsto para los érganos colegiados en la normativa vigente.

Los 6rganos de seleccidn adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros
presentes en cada sesion.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento
de los miembros del érgano, votando en altimo lugar el/la presidente/a.

En las actas del érgano de seleccion debera dejarse constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas.

También se incluira en las actas aquellas observaciones realizadas por el/la
observador/a del desarrollo del procedimiento selectivo en el @mbito de sus funciones.

Los acuerdos de los 6rganos de seleccion podran ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecida en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

Los 6rganos de selecciébn continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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7.7. Los miembros de los 6rganos de seleccion, los/las asesores/as especialistas, los
ayudantes administrativos y los/las observadores/as deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la legislacion
estatal sobre 6rganos colegiados o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponden las plazas convocadas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo
de algin modo con centros de preparaciéon de opositores/as.

Si con posterioridad a la constitucién del 6rgano de seleccion, o a su nombramiento como
asesores/as especialistas, ayudantes administrativos y observadores/as, alguno/a se
encontrase incurso/a de forma sobrevenida en una de estas causas, deberan abstenerse
de asistir a sus sesiones y/o intervenir en el proceso, comunicando inmediatamente esta
situacion al/a la presidente/a del érgano de seleccidn. Si la situacion expuesta afectase
a un miembro del 6rgano de seleccion, el/la presidente/a dara traslado inmediato de ello
al 6rgano que nombr6 al 6rgano de seleccién para su sustitucién, comunicandolo al resto
en la siguiente sesion. Si la causa concurriese en el personal colaborador, el 6rgano de
seleccién acordara la revocacion de su nombramiento y/o su sustitucion. En ambos
casos, se dejara constancia de ello en el acta de la sesion correspondiente.

En la sesion de constitucion del érgano de seleccion el/la presidente/a exigira de los
miembros del 6rgano declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.
Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por los/las asesores/as
especialistas, ayudantes administrativos/as y por los/las observadores/as.

7.8. Los/las aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del 6rgano de
seleccion cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias
previstas en el apartado primero de este articulo. Dicha recusacion, que se planteara por
escrito ante el 6rgano que designd al 6rgano de seleccion, se tramitara de conformidad
con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.9. Durante el desarrollo del proceso selectivo los 6rganos de seleccion resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes bases, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
estas.

Los 6rganos de seleccién podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no retina
uno o varios de los requisitos, el 6rgano de seleccidon, previa audiencia al/a la
interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en
su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el érgano de seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicngII
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competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter
de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al/a la
interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad
funcional, el 6rgano de seleccion, previa audiencia del/de la interesado/a, emitira
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano competente el/la aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a la Administracién Municipal
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la
normativa sobre procedimiento administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo los tramites afectados por las irregularidades.

OCTAVA. Sistema de seleccion.
8.1. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.
8.2. Fase de oposicion.

La fase de oposicidon sera previa a la de concurso.

La fase de oposicion constara de un unico ejercicio consistente en un cuestionario tipo
test tedrico-practico.

8.2.1 El niUmero de temas para cada proceso selectivo sera el que consta en el anexo Il
de las presentes bases. Las preguntas versaran sobre el contenido del programa que
para cada proceso selectivo figura como anexo Il a estas bases.

8.2.2. Los cuestionarios tipo test tedrico-practicos estaran compuestos por preguntas con
tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose las
preguntas de la siguiente forma:

- La parte teorica constara del siguiente numero de preguntas dependiendo del grupo
de titulacién en el que estén incluidas las categorias correspondientes, indicandose
asimismo el tiempo para la realizacion del ejercicio:

e Grupo A Subgrupo Al: 90 preguntas 110 minutos

e Grupo A Subgrupo A2: 70 preguntas 90 minutos

e Grupo C Subgrupo C1: 50 preguntas 65 minutos

e Grupo C Subgrupo C2: 30 preguntas 50 minutos

e Agrupaciones Profesionales: 20 preguntas 30 minutos

A este numero de preguntas se afiadiran otras adicionales de reserva incrementandose
proporcionalmente el tiempo para el caso de anulacion posterior de alguna de aquéllas.
El nimero de preguntas adicionales sera:
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e Grupo A Subgrupo Al: 8 preguntas 10 minutos

e Grupo A Subgrupo A2: 6 preguntas 8 minutos

e Grupo C Subgrupo C1: 4 preguntas 6 minutos

e Grupo C Subgrupo C2: 3 preguntas 5 minutos

e Agrupaciones Profesionales: 2 preguntas 3 minutos

- La parte préactica constara del siguiente nimero de preguntas dependiendo del grupo
de titulacion en el que estén incluidas las categorias correspondientes, indicandose
asimismo el tiempo para la realizacion del ejercicio:

e Grupo A Subgrupo Al: 25 preguntas 60 minutos

e Grupo A Subgrupo A2: 22 preguntas 50 minutos

e Grupo C Subgrupo C1: 16 preguntas 40 minutos

e Grupo C Subgrupo C2: 9 preguntas 23 minutos

e Agrupaciones Profesionales: 8 preguntas 20 minutos

A este numero de preguntas se afiadiran otras adicionales de reserva incrementandose
proporcionalmente el tiempo para el caso de anulacion posterior de alguna de aquéllas.
El nimero de preguntas adicionales sera:

Grupo A Subgrupo Al: 3 preguntas 6 minutos
Grupo A Subgrupo A2: 3 preguntas 6 minutos
Grupo C Subgrupo C1: 2 preguntas 4 minutos
Grupo C Subgrupo C2: 2 preguntas 4 minutos
Agrupaciones Profesionales: 2 preguntas 4 minutos

Se procedera en primer lugar a la realizaciéon de la parte tedrica y una vez finalizado el
tiempo para la realizacion de ésta se recogera toda la documentacion, tras lo cual se
procedera a la entrega de la parte practica para su realizacion.

8.2.3. Las personas aspirantes tendrdn derecho a obtener una copia de su hoja de
respuestas. lgualmente podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya
realizado en un Unico llamamiento. Si existieran varios llamamientos, los diferentes
cuestionarios seran publicados por el érgano de seleccion en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es) con posterioridad a la finalizacion del examen.

8.2.4. Los/las aspirantes seran convocados/as para el ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo
asistir los/las aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados/as.

Seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio,
debiendo el 6rgano de seleccion adoptar resolucion motivada a tal efecto. La no
presentacion de un/a aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado/a determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando
excluido/a en consecuencia del procedimiento selectivo.
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Con el fin de garantizar los principios de agilidad y eficacia, se podra convocar la
realizacion del ejercicio de diferentes procesos selectivos en el mismo dia y a la misma
hora.

8.2.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo 0 parto debidamente acreditados, su situaciébn quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran
guedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los/las aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano de seleccion, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

8.2.6. El orden de actuacion de los/las opositores/as se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

8.2.7. Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el 6rgano de seleccion hara publica,
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Madrid la relacion de aspirantes que hayan
superado dicha fase por cada turno de acceso, con indicacion de la puntuacion obtenida,
otorgando un plazo de tres dias habiles para solicitar la revision, en estos casos la
notificacion de la revision abrira el plazo de recurso de alzada.

Dicha publicacién se efectuara en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado,
por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. Asimismo, se
haran publicas, en el plazo maximo de 5 dias habiles, desde la realizacién del ejercicio,
las plantillas correctoras.

8.3. Fase de concurso

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la fase oposicion.

Los/las aspirantes que superen la fase de oposicidn dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista de aprobados/as
de la fase de oposicion para presentar por medios electrénicos los méritos a valorar en
la fase de concurso.

8.3.1 Seran objeto de valoracion los siguientes meritos:
- Servicios prestados.
- Cursos de formacion.
- Ejercicios superados en anteriores procesos selectivos

8.3.2. Normas generales sobre acreditacion de méritos por los/las aspirantes.

Los méritos se alegaran electronicamente en el modelo normalizado establecido al efecto
por el Ayuntamiento de Madrid.
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Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse
la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacién aportada
por el/la interesado/a.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguno de los aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6érgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones
fraudulentas formuladas por el/la aspirante en sus méritos. Contra la resolucion de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada
debera presentar, junto al documento, traduccion literal del contenido de estas realizada
por persona acreditada como traductora jurada.

8.3.3. La acreditacion de los meéritos por los/las interesados/as se realizara conforme a
lo previsto a continuacion:

a) Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Madrid o sus
organismos autdnomos, seran comprobados por las unidades de personal competentes,
sin que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por los/las
aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditardn mediante
certificado del 6rgano competente en materia de personal de la Administracién de que
se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad
de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacion exigida
como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacién (personal
laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y
el periodo de prestacién de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio
y final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se
indicara su porcentaje-), con indicacién del tiempo en el que se haya permanecido en
situaciones que no conlleven el desempefio efectivo de prestacion de servicios, asi como
las licencias sin retribucion.

b) Los cursos de formacién impartidos por el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
auténomos no deberan ser acreditados por los/las aspirantes y se comprobaran de oficio
por las unidades de personal competentes. Aguellos cursos de formacion objeto de
valoracion que no estén debidamente anotados en el Registro de la Escuela de
Formacion del Ayuntamiento de Madrid/Centro Integral de Formacion de Seguridad y
Emergencias (EFAM/CIFSE) deberan ser acreditados por el/la aspirante, mediante el
correspondiente certificado.
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Los cursos no impartidos por el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos
se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado, diploma o titulo
de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que debera constar el
organismo o entidad que convocO e impartié la actividad, denominacion, fechas de
realizacion, contenido y numero de horas de duracion.

c) Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos ordinarios o
extraordinarios de la categoria convocada, seran comprobados por las unidades de
personal competentes, sin que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo
alguno por los/las aspirantes.

8.3.4. A los efectos del cémputo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como
fecha limite, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Solo se valorardn aquellos méritos de los que se aporte la correspondiente
documentacion acreditativa, conforme a lo previsto en los apartados anteriores, en el
plazo concedido al efecto.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto, no se admitirq, a los efectos de su
valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

8.3.5. El 6rgano de seleccion hara publica la calificacion de la fase de concurso en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Madrid (www.madrid.es).

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso, para hacer
alegaciones.

NOVENA. Calificacion del proceso selectivo.
9.1. Calificacion de la fase de oposicion.

En el ejercicio de la oposicion se calificara en primer lugar a los/las aspirantes del cupo
de discapacidad y posteriormente a los/las aspirantes del turno de acceso ordinario.

En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en
blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/5 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

El ejercicio de la fase de oposicion se calificard con un maximo de 150 puntos. La parte
tedrica del cuestionario se valorara con 75 puntos y la parte practica con otros 75 puntos.

De conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, cada una de
las partes de las que se compone el ejercicio de la fase de oposicién no son eliminatorias,
no siendo necesario obtener una puntuacion minima en ninguna de ellas.

CSV: 251D0S0708GEL2G4
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La calificacion final del ejercicio vendra determinada por la suma de las calificaciones
parciales de la parte tedrica y de la parte practica, siendo necesario obtener 75 puntos
para poder acceder a la fase de concurso.

El 6rgano de seleccion de cada proceso selectivo queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigible, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes
seleccionados/as con independencia del turno por el que se participe.

Podran acceder a la fase de concurso un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

9.2. Calificacion fase de concurso

Los méritos acreditados por los/las interesados/as, se valoraran hasta un maximo de 100
puntos, conforme a los siguientes criterios:

9.2.1. Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 70 puntos, conforme a
las siguientes reglas.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, personal contratado con
sujecion a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado por un contrato no
laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil 0 mercantil, personal laboral
temporal bajo la modalidad de obra o servicio determinado o la que pueda sustituir a ésta
que presta 0 haya prestado servicio en los programas derivados del desarrollo de
politicas activas de empleo, financiados tanto con fondos propios de cualquier
Administracion como con subvenciones externas. Tampoco se valoraran los realizados
como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas activas
de empleo.

No obstante lo anterior, si se procedera a la valoracion de los servicios prestados al
personal laboral temporal incluido en la disposicion adicional segunda Acuerdo de 29 de
octubre de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba
el Acuerdo de 30 de septiembre de 2020 de la Mesa de negociacién del personal laboral
del Ayuntamiento de Madrid por el que se regulan los sistemas de clasificacion y
ordenacion del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autonomos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual
categoria los servicios prestados con anterioridad en los puestos y categorias
profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion
por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracién el mas beneficioso
para el/la interesado/a.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas fechas,
se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la

interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que
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se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de
jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos
o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los prestados
como temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del titular, que se
computardn conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su
cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razon de violencia
terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo
durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

A los funcionarios de carrera en la situacion de servicio en otras Administraciones
Publicas que se encuentren en dicha situacion por haber obtenido un puesto de trabajo
mediante los sistemas de provision en el Ayuntamiento de Madrid o0 sus organismos
autonomos, el tiempo de servicio en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
autonomos se les computard como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

En el supuesto de que las plazas a estabilizar sean de personal laboral, pero, conforme
a lo establecido en el Acuerdo de 17 de noviembre de 2011 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, por el que se define el ambito de la Funcion Publica municipal y sus
posteriores modificaciones (Acuerdos de la Junta de Gobierno de 29 de diciembre de
2016 y de 7 de septiembre de 2017), sean convocados como categorias de personal
funcionario, al ser la naturaleza juridica de la relacién de empleo funcionarial, también se
valoraran con la misma puntuacion los servicios prestados como personal laboral en la
categoria de las plazas a estabilizar.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados que a continuacion se detallan, dividiéndose el resultado por treinta,
computandose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias,
despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

Los servicios prestados se valoraran, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por los servicios prestados en la categoria del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos autdbnomos objeto de la convocatoria, se asignara una puntuacion de 0,85
puntos por mes, hasta un maximo de 70 puntos.

b) Por los servicios prestados en otras categorias del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos, se asignara una puntuacion de 0,35 puntos por mes, hasta un
maximo de 35 puntos.

CSV: 251D0S0708GEL2G4
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d) Por los servicios prestados en érganos constitucionales y resto del Sector Publico, o
en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unidn Europea, asi
como en aquellas de los Estados con los que la Unién Europea haya celebrado Tratados
Internacionales ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, se asignara una puntuacion de 0,25 puntos por mes, hasta un maximo
de 25 puntos.

9.2.2. Méritos académicos, se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, conforme a las
siguientes reglas:

a) Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos a empleados/as publicos/as
por las Administraciones Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de
Formacion continua de las Administraciones Publicas directamente relacionados con las
funciones de la categoria convocada, asi como los cursos que se refieran a la adquisicion
de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se considera
materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y
prevencion violencia de género, lengua de signos espafiola, técnicas de comunicacion,
trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccion de
datos, idiomas, informatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y
digitalizacion en la administracion electronica, se valoraran hasta un maximo de 25
puntos, a razon de:

- De 4 a0 horas: 2,5 puntos.

- De 11 a 20 horas: 3 puntos.

- De 21 a 50 horas: 3,5 puntos.
- De 51 a 80 horas: 4 puntos.

- De 81 a 150 horas: 4,5 puntos.
- De 151 a 250 horas: 5 puntos.
- Maéas de 250 horas: 5,5 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas de
duracion, ni los inferiores a 4 horas lectivas.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos
de promocion interna independiente y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
congresos, simposios, talleres y similares, ni la formacién especializada que resulte
imprescindible para la obtencion de una titulacion académica determinada o para el
ejercicio de una profesion.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

No se valoraran como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado o
titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario
oficial.
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Tampoco se valoraran aquellos que fueron impartidos y finalizados 20 afios antes del
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos
procesos selectivos.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacién de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente
indicados, seran, asimismo, objeto de valoracion.

b) Superacién de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

Se valoraran con 5 puntos los ejercicios superados en anteriores convocatorias, ya sean
ordinarias o extraordinarias, para acceso por turno libre a la categoria convocada, en los
20 afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los
superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiese producido un
cambio de denominacion de estas.

9.3. Calificacion final proceso selectivo.

9.3.1. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma
de la calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

9.3.2. En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme
al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicion.

- De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
la parte tedrica del ejercicio de la fase de oposicion.

- De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en
el apartado experiencia profesional en la categoria del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos autbnomos objeto de la convocatoria.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta el tiempo de servicios efectivamente
prestados en la categoria del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autdnomos
objeto de la convocatoria.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
experiencia profesional en otras categorias del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos autbnomos.
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- De persistir el empate, se tendra en cuenta el tiempo de servicios efectivamente
prestados en otras categorias del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
experiencia profesional en otras Administraciones Publicas.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
experiencia profesional en érganos constitucionales y resto del sector publico o en las
Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unidn Europea, asi como en
aguellas de los Estados con los que la Unién Europea haya celebrado Tratados
Internacionales ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
cursos de formacion.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
superacién de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido
en el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
admitidos. El aspirante cuyo nimero de orden en la citada lista coincida con el nimero
obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las
aspirantes que tengan asignados los nUmeros consecutivos sobre el resto.

DECIMA. Relacion final de aprobados/as del proceso selectivo.

10.1. Finalizado el proceso selectivo, el érgano de seleccién publicara en el plazo
maximo de un mes la relacion de aprobados/as, por turno y en su caso cupo de acceso,
ordenados conforme a la puntuacion total alcanzada, con indicacion del documento
nacional de identidad conforme con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, asi como las calificaciones de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Madrid. Dicho plazo podra ser
prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de discapacidad, si alguno/a de los/las aspirantes
que se haya presentado por este cupo de reserva superase todas y cada una de las
fases del proceso selectivo, pero no obtuvieran plaza y su puntuacion fuera superior a la
obtenida por otros/as aspirantes del sistema de acceso general, sera incluido por su
orden de puntuacion en el turno de acceso ordinario.

Simultdneamente a su publicacion en dicho tablon, el érgano de seleccion elevara la
relacion expresada al titular del érgano competente y se publicara en el Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid.

10.2. El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
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No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacién aportada por éstos/as se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/las aspirantes, antes de su
nombramiento, el érgano competente podra requerir del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para su
posible nombramiento como funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivaciéon
de los actos del 6rgano de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

UNDECIMA. Presentacién de documentos.

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, los/las aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que
a continuacion se relacionan siempre que no obren en poder de la Administracion o que
no se hubiere permitido su consulta en la presentacion de la solicitud del proceso
selectivo:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de esparfioles 0 nacionales de paises miembros
de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no
estd separado/a de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el/la
aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafia, y hayan participado para el acceso a plazas
de personal laboral, deberan aportar fotocopia y original de la tarjeta o autorizacion de
residencia

b) Fotocopia y original del titulo exigido en el anexo | de las presentes bases, 0
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion
acreditativa de su homologacion o convalidacion.
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c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Los/las nacionales de
otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

d) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, certificacion
expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en
el que constara que no existe informacion penal del/de la interesado/a.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en el anexo | de las presentes bases.

f) Los/las aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado vigente acreditativo del grado de minusvalia expedido por el o6rgano
competente de la Comunidad Autonoma, salvo que dicho certificado se hubiera emitido
por la Comunidad de Madrid y se hubiera habilitado al Ayuntamiento de Madrid para su
consulta en el apartado previsto a tal efecto en la solicitud de admision. En todo caso,
deberan aportar la certificacion de compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, quienes dentro del plazo indicado en la base 11.1, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida en estas bases o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no
podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse los contratos del
personal laboral fijjo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

11.3. En el citado plazo de veinte dias naturales fijado en la base 11.1, se publicara en
la sede electronica del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es) la relacion de puestos
a ofertar a los/las aspirantes a efectos de que procedan, en el citado plazo, a la
presentacion de su solicitud de adjudicacion de los destinos.

DUODECIMA. Adjudicacion de destinos.

12.1. La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario y laboral de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as entre los
puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

12.2. Si algun/a aspirante no presentase solicitud de adjudicacién de destinos, se le
adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado a ningun/a otro/a aspirante.
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12.3. En la solicitud de adjudicacién de destino, los/las aspirantes con discapacidad
propuestos por el 6rgano de seleccion podran pedir la adaptacion del puesto de trabajo
correspondiente.

A la solicitud deberdn acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la
materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

DECIMOTERCERA. Nombramiento como funcionario/a de carrera y formalizacion de los
contratos del personal laboral fijo.

13.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases,
se procedera, segun corresponda, a su nombramiento como funcionarios/as de carrera
0 a la declaracion de la condicion de personal laboral fijo por el titular del 6rgano
competente.

13.2. La toma de posesion como funcionarios/as de carrera o la formalizacién del
contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionarios/as de carrera o
declaracion de la condicion de personal laboral fijo en el Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid. Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado
posesion o suscrito el contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

DECIMOCUARTA. Comunicaciones e incidencias.

14.1. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada
proceso selectivo se realizara a traves del Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, o
mediante su insercion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Madrid, sin perjuicio
de la publicidad que se dara a dichos actos a efectos informativos en su sede electronica
(www.madrid.es).

La publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid o, en su caso, en el tablon
de edictos del Ayuntamiento sera vinculante a efectos de la convocatoria, y en su caso
para la presentacion de los méritos del concurso, asi como la que determine el inicio del
computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion segun
las bases.

14.2. Los/las aspirantes se relacionaran por medios electrénicos con el 6rgano
competente en relacion con las incidencias relativas a la actuacion del 6rgano de
seleccién, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el
proceso selectivo.
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DECIMOQUINTA. Lista de espera para funcionarios/as interinos/as o personal laboral
temporal.

15.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran listas de
espera, a efectos de su posible nombramiento como funcionarios/as interinos/as o
personal laboral temporal, con aquellos/as aspirantes del turno ordinario y del cupo de
discapacidad que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubiesen
accedido a la fase de concurso pero no hayan superado el proceso selectivo,
ordenados/as segun la puntuacion obtenida en el proceso.

Los/las aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar
escrito de renuncia ante la Administraciébn convocante. Por otra parte, el 6rgano de
seleccion incorporara al expediente una lista con aquellos/as aspirantes que hayan
suspendido el ejercicio de la fase de oposicién, que hubiesen obtenido al menos 45
puntos en la calificacion final del ejercicio.

15.2. A estos efectos, una vez publicada la resolucion de nombramiento de los/las
aspirantes que hayan superado el proceso, el érgano competente publicara en el plazo
maximo de un mes en la forma prevista en el apartado 15.5 la relacion de aspirantes que
deban integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por puntuacion. Dicho plazo
podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion
motivada.

Los posibles empates en la puntuacion de los/las aspirantes que hayan de formar parte
de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacion del listado, atendiendo
al orden alfabético, de acuerdo con la letra a la que se refiere la base 8.2.6.

15.3. En ningun caso formaran parte de la lista de espera los/las aspirantes a los que el
organo de seleccion anule el examen de la oposicion, por incumplimiento de las normas
legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

15.4. La lista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor hasta
la aprobacion de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior, y
anulara las listas derivadas de procesos anteriores.

15.5. La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electrénica (www.madrid.es).
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ANEXO |
PERSONAL FUNCIONARIO

ADMINISTRACION GENERAL

Grupo A- Subgrupo Titulacion Al- Subescala Técnica

Denominacién Categoria Especialidad Requisitos Especificos

Titulo de Grado en Derecho o en Ciencias
Politicas, asi como aquellas titulaciones de
Grado que de acuerdo con su plan de estudios
presenten un perfil en ciencias juridicas.

TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL | JURIDICA

Grupo C- Subgrupo Titulacion C1- Subescala Administrativa

Denominacién Categoria Especialidad Requisitos Especificos

ADMINISTRATIVO/A Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

Grupo C- Subgrupo Titulacion C2- Subescala Administrativa

Denominacién Categoria Especialidad Requisitos Especificos
Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Obligatoria, Formacion Profesional Basica o
equivalente.

ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA

Grupo A- Subgrupo Titulacion Al

Denominacion Categoria Especialidad Requisitos Especificos

Licenciatura en Derecho o Grado
equivalente.

Grado en Ciencias de la Actividad
Fisicay del Deporte o titulo que habilite
para el ejercicio de esta profesion
regulada.

LETRADO/A CONSISTORIAL

TECNICO/A SUPERIOR CIENCIAS
ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

Certificacion negativa del Registro

profesion regulada.

Central de delincuentes sexuales. 3

. .- s, N

Grupo A- Subgrupo Titulacion A2 g

e

Denominacion Categoria Especialidad Requisitos Especificos g
) Ingenieria Técnica Industrial o titulo §
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL que habilite para el ejercicio de esta | Z
N

>
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Grupo C- Subgrupo Titulacion C1

Denominacion Categoria Especialidad Requisitos Especificos

Estar en posesion de alguna de las
titulaciones que recoge el articulo 14.1
de la Ley 6/2016, de 24 de noviembre,
por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en la
Comunidad de Madrid.

TECNICO/A ESPECIALISTA EN
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

AGRUPACIONES PROFESIONALES

Denominacién Categoria Especialidad Requisitos Especificos
No se exige estar en posesién de
PERSONAL OFICIOS SERVICIOS ninguna de las titulaciones previstas en
INTERNOS el sistema educativo, a tenor de lo

establecido por la disposicion adicional
sexta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se

OPERARIO/A SERVICIOS aprueba el texto refundido de la Ley del
GENERALES Estatuto Basico del Empleado Publico.

Certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

PERSONAL LABORAL

Grupo A- Subgrupo Al

Denominacion Categoria Especialidad Requisitos Especificos

Titulo de Grado en Medicina o titulo
gue habilite para el ejercicio de esta
TITULADO SUPERIOR - profesion regulada.
SERVICIOS ESPECIEICOS MEDICO/A MEDICINA GENERAL

Certificacion negativa del Registro

Central de delincuentes sexuales.

Grupo A- Subgrupo A2

Denominacion Categoria Especialidad Requisitos Especificos

Titulo de Grado en Enfermeria o
titulo que habilite para el ejercicio de
esta profesion regulada.

TITULADO MEDIO/A SERVICIOS
ESPECIFICOS ENFERMERO/A
Certificacion negativa del Registro

Central de delincuentes sexuales.

CSV: 251D0S0708GEL2G4
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Grupo C- Subgrupo C1

Denominaciéon Categoria Especialidad Requisitos Especificos

Estar en posesion de alguna de las
titulaciones que recoge el articulo
14.1 de la Ley 6/2016, de 24 de
noviembre, por la que se ordena el
MONITOR/A DEPORTIVO ejercicio de las profesiones del
deporte en la Comunidad de Madrid.

TECNICO/A ESPECIALISTA EN
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

TECNICO/A DE Titulo de Bachiller, Técnico/a o
MANTENIMIENTO equivalente.

TECNICO ESPECIALISTA
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES

Grupo C- Subgrupo C2

Denominacién Categoria Especialidad Requisitos Especificos

Titulo de Graduado/a en Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacién
Profesional Basica o equivalente.

Estar en posesion de la titulacion,
formacién académica minima o
inscripcion, establecidas en el
articulo 2 y disposicion transitoria de
la Orden 1239/21, de 30 de
septiembre, de la Consejeria de
Sanidad, por la que se regula la
formacion minima necesaria para
prestar servicios como socorrista en
piscinas, instalaciones acuaticas y
medio natural de la Comunidad de
Madrid.

TECNICO AUXILIAR TECNICO/A SALVAMENTO
ACTIVIDADES DEPORTIVAS SOCORRISMO

Certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales

AGRUPACION “PROFESIONES AUXILIARES”

Denominacién Categoria Especialidad Requisitos Especificos

No se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo, a tenor de
PROFESIONES AUXILIARES lo establecido por la disposicion
SERVICIOS GENERALES Y OPERARIO/A adicional sexta del Real Decreto
MANTENIMIENTO Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.
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ANEXO Il
PERSONAL FUNCIONARIO

ADMINISTRACION GENERAL

Grupo A- Subgrupo Titulacion Al- Subescala Técnica

Denominacion Categoria Especialidad Temas
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL | JURIDICA 76

1.- La distribucion territorial del poder en la Constitucion: El Estado de las autonomias.
Antecedentes historicos. Principios constitucionales. Las Comunidades Auténomas.
Vias de acceso a la autonomia. Los estatutos de autonomia.

2.- Entidades locales: regulacion constitucional. Normativa reguladora. Principio
constitucional de autonomia local.

3.- La Comunidad de Madrid: Instituciones de Gobierno. Organizacion y Atribuciones.

4.- Las Comunidades Europeas y sus tratados. Los miembros originarios y actuales
miembros. Las Instituciones de la Unién Europea.

5.- La Administracién publica y el Derecho. EIl principio de legalidad. ElI Derecho
administrativo. Concepto y contenido. Tipos histéricos. Sistemas contemporaneos.

6.- Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus limites.
Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados. Derecho
subjetivo. Interés legitimo.

7.- El ciudadano y la Administracion. La capacidad del ciudadano frente a la
Administracion. Sus causas modificativas. Derechos del ciudadano frente a la
Administracion. La participacion en las Administraciones publicas.

8.- El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del acto administrativo: sujeto,
objeto, causa, fin y forma. Motivacion, notificacion y publicacion.

9.- La eficacia del acto administrativo: principios generales. Ejecutividad y ejecutoriedad
del acto administrativo. Procedimientos de ejecucion. Términos y plazos.

10.- Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la
invalidez. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La
revision de oficio.

11.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (I): Principios
generales. La estructura del procedimiento: iniciacion, ordenacién e instruccion.

12.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (Il): Terminacion.
La obligacién de la Administracion de resolver. Falta de resolucién expresa: El silencio
administrativo. La terminacién convencional. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.
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13.- Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recursos.

14.- Lajurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. Organos
de este orden jurisdiccional y sus competencias. El recurso contencioso administrativo:
procedimiento general.

15.- El recurso contencioso administrativo: Recursos contra Providencias, Autos y
Sentencias. Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

16.- Régimen juridico de la responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Pulblicas. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y
contratistas.

17.- La potestad sancionadora de la Administracion: principios de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador: procedimientos ordinario y simplificado.

18.- La administracion Institucional: Clases de entes institucionales. Organismos
Auténomos. Entidades Publicas Empresariales.

19.- Los Contratos del Sector Publico: Naturaleza juridica. Objeto y &mbito de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Partes en el contrato: el 6rgano de contratacion y el
empresario: capacidad y solvencia. Objeto de los contratos. Precio.

20.- Preparacion de los contratos: La seleccion del contratista. Adjudicacion de los
contratos. Procedimientos de contratacion. Garantias en la contratacion del sector
publico. Perfeccion y formalizacion de los contratos. Régimen de Invalidez.

21.- Ejecucion y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion.
Revision de precios. Extincién de los contratos. Cesion de contratos y subcontratacion.

22.- Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de concesiéon de
obras. Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato de
servicios.

23.- La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificacion. El procedimiento expropiatorio
general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. La garantia patrimonial: en
particular, la reversion de bienes expropiados. Las expropiaciones especiales.

24.- La actividad de policia o de limitacion: manifestaciones mas importantes. Licencias,
comunicaciones previas y declaraciones responsables. La Directiva de Servicios: la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio.

25.- La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. Especial referencia a la
accion subvencionada.

26.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion béasica del Estado. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. ElI Reglamento
organico. Los Bandos. La publicacion de las normas locales. Limites a la potestad
normativa local. Impugnacién ante los Tribunales.
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27.- ElI Municipio: Concepto y elementos. Creacidn, modificacion y extincion. La
poblacién municipal. El Padrén de municipal.
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28.- Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (1). El Pleno: composicién
y funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta
de Gobierno. Los 6rganos complementarios: Comisiones del Pleno y otros 6rganos. Los
grupos politicos.

29.- Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (11). El Alcalde. Eleccion.
Competencias. Mocion de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde.

30.- Las competencias de los municipios. La clausula de la competencia general de los
municipios. Clases de competencias: Competencias propias y competencias delegadas.

31.- Relaciones entre las Administraciones estatal, autondmica y local (l): Principios
generales. Formulas de cooperacion, colaboracién y coordinacion. Organos de relacion.

32.- Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local (I): Relaciones
de control y de conflicto. Régimen de impugnacion y suspensién de los actos y acuerdos
locales en caso de conflicto con la Administracion del Estado y con las Comunidades
autonomas. La disolucién de las Entidades locales. La impugnacién por las Entidades
locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones publicas que lesionen su
autonomia.

33.- Los bienes de las Entidades locales: Clases. El dominio publico local. Bienes
comunales. Los bienes patrimoniales de las Entidades locales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.

34.- La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades econdmicas. Procedimiento de
municipalizacion.

35.- El servicio publico local (I): Formas de gestion de los servicios publicos locales. La
gestion directa: modalidades.

36.- El servicio publico local (II): Modalidades de gestion indirecta. La concesion en el
ambito local: régimen juridico.

37.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia y acceso a la informacion
publica: Objeto y Ambito subjetivo de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso
a la informacion publica. Régimen de Impugnaciones Transparencia y acceso a la
informacion publica. Ambito de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacion publica. Régimen de Impugnaciones.

38.- La Ley de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid en el sistema de fuentes del
Derecho local. Posicién de la LCREM en relacion con la legislacion del Estado y de la
Comunidad auténoma de Madrid. Ley especial y poder normativo municipal.

39.- La organizacion politica del Ayuntamiento de Madrid (I). El Pleno y sus Comisiones.
Instrumentos de control de la acciéon del Gobierno. La Secretaria General del Pleno.

40.- La organizacion politica del Ayuntamiento de Madrid (11). El Alcalde, la Junta de
Gobierno, los Tenientes de Alcalde y los Concejales de Gobierno. Estatuto de los
Concejales.

41.- La Administracion del Ayuntamiento de Madrid (1). Principios generales. La potestad
de autoorganizacion. La Administracion general: 6érganos directivos. La Intervencion
General, la Asesoria Juridica, la Tesoreria y el Tribunal Econdmico Administrativo de
Madrid.
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42.- La Administracion del Ayuntamiento de Madrid (II). La Administracion territorial de
Madrid: los Distritos. La division del término municipal de Madrid en Distritos. La creacion
de las Juntas Municipales de Distrito. Sus competencias actuales.

43.- Procedimiento de elaboracion de las normas en el Ayuntamiento de Madrid: el
procedimiento normativo comun y el procedimiento presupuestario. Especialidades del
régimen de actos y servicios y funciones publicas en la Ley de Capitalidad y Régimen
Especial de Madrid.

44.- Medio ambiente: Competencias de las Entidades locales. Ordenanza General de
Proteccion del Medio Ambiente Urbano. Ordenanza sobre Evaluacion Ambiental de
Actividades.

45.- Servicios sociales y dependencia: Concepto y clases en la legislacion de la
Comunidad de Madrid. Organos de participacion ciudadana en la materia.

46.- Salud publica: Condiciones técnico sanitarias de establecimientos publicos:
normativa reguladora. Proteccion de animales. Policia sanitaria mortuoria. El Organismo
Auténomo Madrid Salud.

47.- Seguridad publica (I). Distribucién constitucional de competencias en materia de
policia local. La organizacion y funciones de la policia local. Proteccion civil. Servicios
de Prevencidn y Extincién de Incendios.

48.- Seguridad publica (11). Tréafico: las competencias atribuidas a las Entidades locales.
La Ordenanza de Movilidad Sostenible. El procedimiento sancionador en materia de
trafico.

49.- Transporte urbano: delimitacion, clases y competencias municipales. La
coordinacién del transporte urbano e interurbano. EI Consorcio Regional de Transportes
de la Comunidad de Madrid. La Empresa Municipal de Transportes.

50.- Empleo: La Agencia para el Empleo de Madrid. La participacion del Ayuntamiento
de Madrid en la politica de Vivienda: La Empresa Municipal de Vivienda.

51.- Planes urbanisticos: Concepto y valor normativo. Clases. La ordenacion del
territorio de la Comunidad de Madrid. El Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid:
caracteristicas generales.

52.- Formacion y aprobacion de los Planes Urbanisticos: Procedimientos de aprobacion.
Organos competentes. Efectos de la aprobacién de los Planes. Vigencia. Maodificacion
y revision.

53.- Ejecucion del planeamiento urbanistico: Distribucion equitativa de beneficios y
cargas. Unidades de ejecucion. Sistemas de ejecucion.

54.- Intervencién en la edificacion y uso del suelo: La licencia urbanistica: tipologia y
régimen juridico. Declaraciones responsables. Comunicaciones  previas.
Procedimientos de tramitacion en el Ayuntamiento de Madrid.

55.- El nuevo sistema de gestion de licencias de actividades: Normativa reguladora. Las
entidades colaboradoras. Los procedimientos de gestiobn y control de actividades.
Régimen sancionador.
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56.- Régimen juridico de la legislacion del suelo: Peticiones, actos y acuerdos. Acciones
y recursos. Registro de la Propiedad.
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57.- Disciplina urbanistica (1): justificacion y ejercicio. La Proteccion de la legalidad
urbanistica: Obras, construcciones y usos sin licencia. Obras, construcciones y usos con
licencia.

58.- Disciplina urbanistica (II): Infracciones urbanisticas y su sancién: Régimen general
y especifico. Competencia y Procedimiento. Prescripcion.

59.- El deber de conservacion: Las O6rdenes de ejecucion. La declaracion de ruina.
Ordenanza sobre conservacion, rehabilitacién y estado ruinoso de las edificaciones del
Ayuntamiento de Madrid.

60.- El sistema de informacién al ciudadano en el Ayuntamiento de Madrid: Sistema de
sugerencias y reclamaciones. Cartas de servicios. La proteccion de datos de caracter
personal.

61.- El personal al servicio de las Entidades locales (1): Seleccion. Provisidén de puestos
de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas.

62.- El personal al servicio de las Entidades locales (Il): Derechos y deberes.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas. Régimen disciplinario.

63.- El personal al servicio de las Entidades locales (l11): Derechos econémicos y sistema
retributivo. Evaluacion del desempefio.

64.- Relaciones laborales en la Administracion publica: 6rganos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de
las Administraciones publicas. El proceso de negociacion colectiva. Los derechos de
sindicacién y huelga en el &mbito del sector publico.

65.- Régimen General de la Seguridad Social (I): campo de aplicacion. Afiliacion,
cotizacion y recaudacion.

66.- Régimen General de la Seguridad Social (I): accién protectora. Contingencias
protegibles. Régimen general de las prestaciones. Entidades gestoras y servicios
comunes. Colaboracion en la Gestion.

67.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo
general; lineas de intervencion y objetivos especificos.

68.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados/as de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la
prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

69.- La gestion tributaria en la Administracion local: especial referencia a los municipios
de gran poblacién. La potestad reglamentaria en materia tributaria Las ordenanzas
fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.
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70.- Régimen juridico de la recaudacion: El pago y otras formas de extincion de las
deudas. Aplazamiento y Fraccionamiento. El procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio.

71.- Revision de actos en materia tributaria: El recurso de reposiciéon. La reclamacion
Econdmico-Administrativa en el Ayuntamiento de Madrid. Procedimiento econdmico-
administrativo.

72.- El régimen juridico de las tasas, los precios publicos y las contribuciones especiales.
Las tarifas de los servicios publicos.

73.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

74.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas y el Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica.

75.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

76.- Presupuesto de las Entidades locales: Principios. Integracion y documentos de que
constan. Procedimiento de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del
presupuesto. Especial referencia al Ayuntamiento de Madrid.

Grupo C- Subgrupo Titulacion C1- Subescala Administrativa

Denominacion Categoria Especialidad Temas

ADMINISTRATIVO/A 19

1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados/as
de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

2.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo
general; lineas de intervencion y objetivos especificos.

3.- La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (1): el Gobierno
Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

4.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (I1):
Administracion Publica. La Intervencién General. La Tesoreria. El Tribunal Econémico-
Administrativo Municipal. La Asesoria Juridica.

5.- La Administracion territorial de Madrid: Los Distritos.
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6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administracion Pablica. Actos administrativos.

7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): Garantias del procedimiento. Iniciacién, Ordenacion e
Instruccion.

8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): Finalizacibn del procedimiento. La tramitacidon
simplificada. Ejecucion.

9.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): Revision de oficio. Recursos administrativos.

10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la
potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Los convenios.

11.- Personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases. Derechos de los empleados publicos.
Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Ordenacion de la actividad profesional.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Codigo de conducta.

12.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (l): Impuestos.

13.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (Il): Tasas. Contribuciones
especiales. Precios publicos.

14.- El Presupuesto de las entidades locales (I): Contenido, elaboracion y aprobacion.
Los créditos y sus modificaciones.

15.- El Presupuesto de las entidades locales (l1): Ejecucién y liquidacién. Control y
fiscalizacion.

16.- Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo (I): Las licencias Y
declaraciones responsables urbanisticas: Tipos. Competencias y procedimiento.

17.- Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo (Il): La proteccion de la
legalidad urbanistica. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

18.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014(l): Objeto y ambito de
aplicacion. Contratos del sector publico. Organos de contratacion.

19.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014(ll): Capacidad y
solvencia del empresario y adjudicacion de los contratos.

<
O
N
-
|
Q
@
O
N
=)
%)
o
[a)]
—
wn
N
<
0N
O

69




BOAM ndm. 9.200 12 de agosto de 2022

Grupo C- Subgrupo Titulacion C2- Subescala Administrativa

Denominacion Categoria Especialidad Temas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 10

1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.

2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): Iniciacion, ordenacion, Instruccion, Finalizacion y
Ejecucion del procedimiento.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): Los recursos administrativos. Conceptos y clases.

4. El Personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre: Clases. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocion interna. La evaluacién del desempefio. Derechos
retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen
disciplinario.

5. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo
general; lineas de intervencion y objetivos especificos.

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): Impuestos.

8. Ordenanza 6/2022, de 26 de abril, de Licencias y Declaraciones Responsables
Urbanisticas del Ayuntamiento de Madrid: Disposiciones relativas a la tramitacion de los
procedimientos de licencias y declaraciones responsables urbanisticas y disposiciones
particulares para cada una de las formas de intervencion.

9. Ofimatica (I): Programa de tratamiento de textos "Microsoft Office 365: Word”.

10. Ofimética (I1): Programa de hoja de célculo "Microsoft Office 365: Excel”.
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ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA

Grupo A- Subgrupo Titulacion Al

Denominacion Categoria Especialidad Temas

LETRADO/A CONSISTORIAL 82

1.- La relacién juridica y la institucién juridica: El derecho subjetivo: Concepto y clases.
Situaciones juridicas secundarias; situaciones juridicas interinas. El ejercicio de los
derechos y sus limites; referencia a la doctrina del abuso del Derecho, a la buenafey a
la teoria del levantamiento del velo de la personalidad juridica. Modificacion, transmision
y extincion de derechos. Renuncia de derechos. El poder de disposicion y las
prohibiciones de enajenar.

2.- Capacidad juridica y capacidad de obrar: Las circunstancias modificativas de la
capacidad; teoria de los estados civiles. El estado civil de la persona. El titulo de estado
civil y su prueba. La edad: La mayoria de edad, capacidad de los menores de edad. La
emancipacion. La incapacitacién. Efectos. El internamiento del presunto incapaz.
Capacidad del concursado.

3.- La representacion en el negocio juridico: Representacion directa e indirecta.
Representacion voluntaria y legal. El poder irrevocable. El autocontrato. La subsistencia
del poder extinguido. La forma del negocio juridico. Clases de formas y de actos
formales. La firma electronica: Requisitos y efectos. Elementos accidentales del negocio
juridico. La condicién, el término y el modo: Conceptos, requisitos, especies y efectos.

4.- La posesion: Concepto y naturaleza juridica. Clases de posesion. Efectos de la
posesion durante su ejercicio y al cesar el mismo. Adquisicion, conservacion y pérdida
de la posesién. Proteccién posesoria. 19.- El usufructo. Naturaleza y caracteres.
Contenido, constitucion y extincion. Referencia a los usufructos especiales. Derechos
de uso y habitaciéon. El derecho real de servidumbre. Fundamento, caracteres y
elementos. Clases. Constitucién, contenido, modificacion y extincién. Las llamadas
servidumbres personales. Las servidumbres legales. Normas fundamentales de las
servidumbres de aguas, paso, medianera, luces y vistas, desagie de edificios.
Distancias y obras intermedias.

5.- Ineficacia de los contratos: Inexistencia, nulidad y anulabilidad: Sus causas y efectos.
Confirmacién de los contratos. Rescisidn. La accidén revocatoria o pauliana.

6.- El contrato de compraventa: Concepto y naturaleza. Elementos personales, reales y
formales. La transmisién del dominio y el pacto de reserva de dominio. La venta de cosa
ajena. Perfeccion del contrato. Obligaciones del vendedor: Mencion especial del
saneamiento de la eviccion y por vicios ocultos. Obligaciones del comprador. Pago del
precio y pago de intereses

7.- Laresolucion de la venta: El retracto convencional y los retractos legales. El contrato
de permuta. La transmision de créditos: Sus causas. El contrato de cesion: Requisitos y
efectos. Cesiones especiales. La cesion de créditos litigiosos.
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8.- El contrato de sociedad: Naturaleza y clases. Constitucién. Contenido del contrato:
Administracion, obligaciones y derechos. Extincion de la sociedad. El contrato de
mandato. Naturaleza y clases. Mandato y representacion. Constitucion. Efectos.
Extincion del contrato. Contrato de mediacién o corretaje. El contrato de fianza:
Concepto, naturaleza y clases. Constitucion, efectos y extincién.

9.- El contrato de préstamo: Sus especies. El comodato. EI mutuo. El precario.
Legislacion sobre préstamos usurarios. Crédito al consumo. El contrato de depdsito: Su
naturaleza y especies. El depdsito ordinario. Depositos irregular y necesario. El
secuestro. Contratos de hospedaje y de exposicion.

10.- La transaccion y el compromiso: Convenio arbitral. Modos de eliminacion
extrajudicial de controversias: Mediacion, conciliacion y arbitraje. Contratos aleatorios:
Contrato de alimentos, juego y apuesta. Renta vitalicia. Los cuasicontratos. Cobro de lo
indebido. Gestién de negocios ajenos sin mandato. 34.- Obligaciones nacidas de culpa
extracontractual; diferenciacién y delimitacion respecto de la contractual. Régimen
juridico en el Cdadigo Civil y en Leyes especiales. Analisis de la jurisprudencia. El dafio
indemnizable. Dafio emergente y lucro cesante. El dafio moral.

11.- El principio de la fe publica registral: Requisitos: Examen del articulo 34 de la Ley
Hipotecaria. Excepciones a la fe pablica registral.

12.- El principio de prioridad: El articulo 17 de la Ley Hipotecaria. El asiento de
presentacion: Efectos. El principio de tracto sucesivo. Principio de legalidad: La
calificacion registral y recursos contra ella.

13.- Las anotaciones preventivas: Concepto, efectos generales y clases. Especial
referencia a las anotaciones preventivas de demanda de propiedad o derecho real, y de
embargo. Particularidad de las de suspensién de mandamientos de embargo por débitos
a la Hacienda Extincion de las anotaciones preventivas. El asiento de cancelacion:
Concepto. Causas generales de cancelacion total o parcial y circunstancias de los
respectivos asientos. Las cancelaciones y el consentimiento del titular registral.
Cancelaciones de oficio. El asiento de nota marginal.

14.- Efectos de la hipoteca: La accion real y la accion personal en la ejecucion
hipotecaria. Procedimientos para la efectividad del crédito hipotecario. Procedimiento
ejecutivo ordinario. La venta extrajudicial. Procedimiento de ejecucion directa contra los
bienes hipotecados. Prescripcion de la accion hipotecaria

15.- Concordancia entre el Registro de la Propiedad y la realidad juridica.
Inmatriculacion: Expedientes de dominio. Certificaciones de dominio. Inmatriculacion
por titulo publico de adquisicion y por acta de notoriedad. La reanudacion del tracto.
Doble inmatriculacion.

16.- Las sociedades de capital: Fundacion: Escritura, estatutos, inscripcion,
denominacién, nacionalidad, domicilio y objeto social. Aportaciones sociales:
Aportaciones dinerarias y aportaciones no dinerarias. El desembolso. Las prestaciones
accesorias.

17.- La propiedad industrial: La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas. Patentes.
Marcas. Otros derechos de propiedad industrial. Transmision y régimen juridico de
proteccion. Régimen juridico internacional. Breve referencia a los nombres de dominio
en Internet.

<
O
N
-
|
Q
@
O
N
=)
%)
o
[a)]
—
wn
N
<
0N
O

72




BOAM ndm. 9.200 12 de agosto de 2022

18.- El Concurso: Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracién de concurso.
Efectos de la declaraciéon del concurso sobre el deudor, sobre los acreedores sobre los
contratos y sobre los actos perjudiciales para la masa activa. Determinacion de la masa
activa. Las acciones de reintegracion patrimonial. La masa pasiva y los créditos contra
la masa: Clasificacion y pago. El convenio: Contenido y sus efectos. Efectos de la
apertura de la fase de liquidacion. Las causas de conclusién del concurso y su
reapertura: Efectos. La calificacion del concurso.

19.- El convenio colectivo: Concepto, eficacia y tipologia. El convenio colectivo de
eficacia general: Partes, contenido, elaboracion, registro, depdsito y publicacion,
eficacia, adhesién, extension y concurrencia. El convenio colectivo de eficacia limitada.
Los acuerdos marco interprofesionales. La negociacibn colectiva en las
Administraciones Publicas. Acuerdos de adhesion y actos de extension. Referencia al
Acuerdo Convenio del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autonomos y su
aplicacion al personal laboral.

20.- El conflicto colectivo: Concepto. Conflictos Individuales y colectivos. Conflictos
juridicos y de intereses. Los sistemas no jurisdiccionales de solucion de conflictos de
trabajo: Su regulacion en Espafia. La mediacion. Arbitraje. Modos de exteriorizacion del
conflicto colectivo: La huelga y el cierre patronal. Garantias de prestacién de los
servicios esenciales en las entidades publicas.

21.- Las modificaciones del contrato de trabajo: La sucesion en la titularidad de la
empresa. La extinciébn del contrato de trabajo: Causas extintivas. La terminacion
convencional del contrato de trabajo. Extincion por muerte e incapacidad del trabajador.
Muerte, jubilacion e incapacidad del empresario y extincién de la personalidad juridica.
El despido disciplinario. El despido colectivo; particularidades derivadas del nuevo
régimen concursal. Despido nulo. Extincidn por causas objetivas. Extincion por voluntad
del trabajador: Menoscabo de la dignidad del trabajador, acoso sexual y por razon de
Sexo.

22.- Seguridad Social: Normas estatales; convenios internacionales, multilaterales y
bilaterales. La Politica de Seguridad Social en la Union Europea. Seguridad Social en la
Administracion Local. Concepto y principios de Seguridad Social. Estructura y &mbitos.
El Régimen General de la Seguridad Social. Campo de aplicacion, afiliacion, altas y
bajas. Cotizacion y recaudacion.

23.- El objeto del proceso civil: Teoria de la accién procesal: Accion, pretension y
demanda. Acumulacion de acciones. Acumulacién de procesos. Ampliacion de la
demanda. Actos previos al proceso: Diligencias preliminares, reclamaciéon administrativa
previa, conciliacion preprocesal. La audiencia previa al juicio. Las medidas cautelares.
Procedimiento para la adopcién de la tutela cautelar. Modificacion y alzamiento de las
medidas cautelares.

24.- La sentencia: Sus efectos juridicos: Cosa juzgada formal y cosa juzgada material.
Naturaleza y efectos de la cosa juzgada material (funcién positiva y funcién negativa de
la cosa juzgada). Limites subjetivos, objetivos y temporales de la cosa juzgada. Otras
formas de terminacion del proceso: Renuncia, desistimiento, allanamiento, transaccion,
satisfaccion extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto. Admision de hechos. La
suspension del proceso; la suspension del curso de los autos para elevar consulta. La
caducidad.

25.- El juicio verbal: Caracteres y procedimiento. Clases de demandas. Reconvencion y
acumulacion de acciones. Reglas de postulacion y competencia. Inasistencia de las
partes a la vista. Desarrollo de la vista. La resolucion sobre los defectos procesales y su
subsanacion. Recursos frente a las resoluciones interlocutorias. Problemas que se
plantean en materia de prueba.
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26.- Procesos especiales: Breve referencia a los procesos sobre capacidad, filiacion,
matrimonio y menores. El juicio verbal de desahucio. El precario. El juicio sobre tutela
posesoria. La tutela de derechos reales inscritos. La rectificacion de hechos.
Procedimiento para la division judicial de patrimonios. El Proceso Monitorio. El juicio
cambiario.

27.- Los recursos extraordinarios: El recurso de casacion: Concepto y fin. Requisitos:
Resoluciones contra las que procede. Motivos. El recurso en interés de la Ley. El recurso
extraordinario por infraccion procesal. La revision de las sentencias firmes en la Ley de
Enjuiciamiento Civil. La nulidad de actuaciones.

28.- El proceso penal ordinario: sus fases; caracter supletorio de su regulacion.
Incoacion del proceso: Denuncia; querella; atestado; incoacién de oficio. La
investigacion preprocesal y sus diferencias con la instrucciéon. La investigacion por el
Ministerio Fiscal. Las actuaciones de la Policia Judicial. Condicion del investigado y su
posicién en el proceso.

29.- El procedimiento abreviado: Ambito, objeto y competencia. Iniciacion, diligencias
previas; la intervencién del Ministerio Fiscal y de la Policia Judicial. Conclusion de la
fase instructora. Tramite de calificaciones provisionales y apertura del juicio oral.
Especialidades del juicio oral. Sentencia y apelacion.

30.- ElI proceso contencioso-administrativo. La Ley de la Jurisdiccion
ContenciosoAdministrativa. Naturaleza, extension y limites de este orden jurisdiccional.
Concepto de Administracion Publica a estos efectos. Cuestiones a las que se extiende
el conocimiento y cuestiones excluidas de este orden jurisdiccional. Cuestiones
prejudiciales.

31.- Los dérganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo: Tribunal Supremo,
Audiencia Nacional, Tribunales Superiores de Justicia, Juzgados Centrales de lo
ContenciosoAdministrativo y Juzgados de lo Contencioso-Administrativo. Reglas
determinantes de las respectivas competencias. Referencia a la competencia en
relacién con los actos y disposiciones del Ayuntamiento de Madrid. Objeto del recurso
contencioso-administrativo: Actividad administrativa impugnable.

32.- Procedimiento contencioso-administrativo (I): Disposiciones generales sobre
plazos: el articulo 128 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Medidas
cautelares. Requisitos. Jurisprudencia sobre aplicacion de la tutela cautelar. Diligencias
preliminares en el procedimiento en primera o Unica instancia: Declaracion de lesividad
y requerimiento previo en litigios entre Administraciones Publicas. Especialidades de la
Ley de Bases de Régimen Local. Interposicion del recurso contencioso-administrativo.
Anuncio del recurso y reclamacion del expediente.

33.- Procedimiento contencioso-administrativo (llI): Emplazamiento y personacion.
Demanda y contestacion. Requisitos, contenido y efectos. Aportacién de documentos.
Reclamacion de antecedentes para completar el expediente administrativo. Tramites de
inadmisién y de alegaciones previas. Especialidades de la prueba en el proceso
contencioso-administrativo.

34.- Procedimiento contencioso-administrativo (Ill): Vista y conclusiones: El
planteamiento de cuestiones nuevas. La sentencia: Contenido. Otros modos de
terminacion del procedimiento: desistimiento, allanamiento, transaccion, satisfaccion
extraprocesal, carencia sobrevenida de objeto. Requisitos. Costas procesales.
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35.- Procedimiento abreviado: Especialidades para los entes locales. Procedimiento
para la proteccién de los derechos fundamentales de la persona. Procedimiento en los
casos de suspension administrativa previa de acuerdos. Cuestion de ilegalidad.
Procedimiento contencioso-electoral.

36.- Recursos en el proceso contencioso-administrativo: Recurso de reposicion.
Recurso ordinario de apelacion. Resoluciones contra las que procede. Procedimiento.
Sentencia. Recurso de casacion: Comun y autondmico. Resoluciones contra las que
procede y motivos del recurso. Fases. Interés casacional objetivo. Ejecucién provisional
de la sentencia recurrida. Recurso de revision.

37.- Ejecucién de sentencias en el proceso contencioso-administrativo: Disposiciones
generales y actos administrativos. Imposibilidad de ejecucidon y expropiacion de
derechos reconocidos en sentencias firmes frente a la Administracién. Modalidades
especificas de ejecucion. La extension de efectos de sentencias. Incidentes e invalidez
de actos procesales. Ejecucion provisional y definitiva de sentencias.

38.- Modalidades procesales: Examen particular de los siguientes: Despidos y
sanciones; salarios de tramitacion; conflictos colectivos. Impugnacion de convenios
colectivos. Tutela de los derechos de libertad sindical. Extincion del contrato por causas
objetivas y otras causas. Vacaciones. Materia electoral. Clasificacion profesional.
Movilidad geogréfica y modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo. Permisos
por lactancia y reduccién de jornada por motivos familiares. Audiencia al demandado
rebelde.

39.- Las Cortes Generales: Composicién y estructura del Congreso de los Diputados y
del Senado. Relaciones entre las Camaras. Los privilegios parlamentarios; inviolabilidad
e inmunidad. El funcionamiento de las Camaras. Plenos y Comisiones. Disolucion.
Examen de las funciones de las Cortes. Funcion legislativa, de control y financiera.

40.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Caracteristicas generales;
estructura, reformas. La Asamblea de Madrid. Composicion. Organos de gobierno.
Funcionamiento. Funciones. El Presidente de la Comunidad de Madrid: Designacion,
remocién y competencias. El Gobierno de la Comunidad de Madrid: Composicion,
disolucion y competencias. Control parlamentario.

41.- La garantia de la autonomia local: Distribucién constitucional de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autonomas en materia de régimen local. Competencias
constitucionales de los Entes Locales. Jurisprudencia constitucional sobre canon de
constitucionalidad de la legislacion sobre régimen local. La Carta Europea de Autonomia
local.

42.- La proteccion y garantia de las libertades y de los derechos fundamentales. Las
garantias normativas; andlisis del articulo 53 de la Constitucién Espafiola. Las garantias
institucionales: El Defensor del Pueblo. El Tribunal Europeo de Derechos Humanos. La
suspension de los derechos vy libertades.

43.- Conflictos constitucionales: Conflictos positivos y negativos entre el Estado y las
Comunidades Auténomas o de éstas entre si. Impugnacion de disposiciones y
resoluciones de las Comunidades Auténomas. Conflictos entre érganos constitucionales
del Estado. El conflicto en defensa de la autonomia local: Casos en que procede y
requisitos procesales. Tramitacion del recurso.
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44 .- El Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria.
Clasificacion. Titularidad de la potestad reglamentaria. La impugnacion de los
Reglamentos. Procedimiento para la elaboracién de las disposiciones generales. Los
actos administrativos generales. Las instrucciones y érdenes de servicio. Otras fuentes
del Derecho Administrativo.

45.- Los sujetos en el Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. EI Gobierno y
la Administracion: Doctrinas acerca de la personalidad juridica de las Administraciones
Publicas; régimen en nuestro derecho positivo. Tipologia de los entes publicos. Las
Comunidades Auténomas. Los entes locales; sus relaciones con el Estado y la
Comunidad Auténoma.

46.- Las Corporaciones de Derecho Publico: EI Consejo de Estado: Precedentes.
Regulacién actual, composicién y atribuciones. ElI Consejo de Estado y las
Comunidades Auténomas. La Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid.
El Consejo Econémico y Social.

47.- La ejecutividad de los actos administrativos: Fundamento y naturaleza. La ejecucion
forzosa por la Administracion de los actos administrativos: medios en nuestro Derecho.
Examen de la via de hecho: Sus consecuencias procesales.

48.- La invalidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Los actos administrativos irregulares. Convalidacion, conservacion y conversion de los
actos administrativos. Los errores materiales o de hecho: concepto y tratamiento.

49.- Revision de oficio: Casos en que procede; tramites. La revocacion. La revision de
actos en via jurisdiccional a instancia de la Administracion: Declaracién previa de
lesividad; requisitos y procedimiento.

50.- La contratacion en el sector pablico: Marco normativo. Ambito subjetivo de la Ley
de Contratos del Sector Publico. Ambito objetivo: Negocios excluidos, contratos mixtos,
contratos sujetos a regulacion armonizada; contratos administrativos y privados:
Régimen aplicable y jurisdiccion competente. Disposiciones generales sobre la
contratacion del sector publico; especial referencia al régimen de invalidez de los
contratos y al recurso especial en materia de contratacion.

51.- El 6rgano de contratacion. Prerrogativas de la Administracion Publica en los
contratos administrativos. Capacidad y solvencia del empresario: Capacidad,
prohibiciones, solvencia, clasificacion, y acreditacion de la aptitud para contratar.
Garantias exigibles en los contratos celebrados con las Administraciones Publicas.
Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

52.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Fundamento y
elementos que la integran. Legislacion vigente. Procedimiento Ordinario. Procedimiento
abreviado. La responsabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de la
Administracion por actos de sus contratistas y concesionarios. La responsabilidad por
actos legislativos.

53.- La expropiacion forzosa: Teorias sobre su justificacion y naturaleza. Legislacion
vigente. Sujetos y objeto de la expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades del
procedimiento de urgencia. Garantias jurisdiccionales. El Jurado Territorial de
Expropiacion Forzosa de la Comunidad de Madrid. Impugnacién por la Administracion
de los acuerdos de los Jurados. La autorizacion judicial de entrada para la ocupacion.
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54.- El dominio publico: Concepto y naturaleza. Clasificaciones; en especial el demanio
natural. Los elementos del dominio publico: Sujetos, objeto y destino. Afectacion,
desafectacion, mutaciones demaniales. Desafectacion de inmuebles del Estado
radicados en la Ciudad de Madrid. Régimen juridico del dominio puablico: Inalienabilidad,
inembargabilidad, imprescriptibilidad. Utilizacién de bienes de dominio publico: régimen
general de las autorizaciones y concesiones demaniales. Referencia al régimen
sancionador.

55.- La potestad normativa de las entidades locales: Posicionamiento de la normativa
local dentro del sistema de fuentes. Organos titulares. Las ordenanzas y reglamentos:
distinciéon. Clases. Especial referencia a los Reglamentos Organicos: Potestad de
autoorganizacion y relacién con los reglamentos estatales de desarrollo del régimen
local. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. La publicacion de las normas locales.
Limites a la potestad normativa local. Los bandos del Alcalde.

56.- Recursos administrativos y jurisdiccionales: Revision de actos en via administrativa.
Régimen de impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de
conflicto con la Administraciéon del Estado y con las Comunidades auténomas.
Supuestos. Legitimacion general y especial. Ejercicio de acciones. La impugnacion por
las Entidades locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones publicas
gue lesionen su autonomia. Impugnacién ante el Tribunal Constitucional de leyes que
lesionen la autonomia local. La disolucién de érganos de las entidades locales.

57.- Relaciones interadministrativas: Principios generales. Férmulas de cooperacion,
colaboracién y coordinacion. Especial referencia a los convenios administrativos y a la
clausula de garantia. Conferencia Sectorial y Conferencias de Ciudades. Técnicas de
control. La Comision Nacional de Administracion Local.

58.- Madrid: Origen y evolucién histdrica. Regulacion constitucional y estatutaria de
Madrid. Sistema de fuentes: Especial referencia a la Ley de Capitalidad y de Régimen
especial de Madrid y a su posicidn en relacion con la legislaciéon del Estado y de la
Comunidad de Madrid.

59.- Organizacion politica del Ayuntamiento de Madrid: El Pleno del Ayuntamiento de
Madrid: Regulacion. Organizacion y funcionamiento. La Secretaria General del Pleno.
Comisiones permanentes y no permanentes. Instrumentos de control de la accion del
Gobierno.

60.- La Administracion del Ayuntamiento de Madrid (1): Principios generales. La potestad
de autoorganizacion. La Administracion general: Organos directivos. La Intervencion
General. La Tesoreria. El Tribunal Econdmico Administrativo de Madrid. La Agencia
Tributaria de Madrid.

61.- La Administracion del Ayuntamiento de Madrid (I1): La Administracion territorial de
Madrid: Los Distritos. La division del término municipal de Madrid en Distritos. La Juntas
Municipales. Sus competencias actuales. La poblacién de Madrid.

62.- La Asesoria Juridica: Funciones. Defensa de la Administracion ante los distintos
Ordenes jurisdiccionales: especialidades procesales. Defensa de autoridades y
empleados publicos. Las funciones consultivas: Preceptiva y facultativa. La Direccion
General. Los Letrados del Ayuntamiento de Madrid. Participacibn en Mesas de
Contratacion y en 6rganos colegiados.
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63.- Urbanismo y Vivienda: Normativa urbanistica Ordenanza 6/2022, de Licencias y
Declaraciones Responsables Urbanisticas del Ayuntamiento de Madrid: Lineas
generales. Programas municipales de vivienda. Financiacion de actuaciones
protegibles: promocién y rehabilitacién de viviendas. Inspeccion Técnica de Edificios. La
Empresa Municipal de la Vivienda y del Suelo.

64.- La financiacién de los municipios de gran poblacién: Cesion de recaudacion de
impuestos del Estado. Participacion en los tributos del Estado y de las Comunidades
Autonomas. Especial referencia al Ayuntamiento de Madrid. Disposiciones generales de
la contabilidad de los entes locales.

65.- Recaudacion de los tributos: Recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo.
Recaudacién en periodo ejecutivo: El procedimiento de apremio; caracter; concurrencia
de procedimientos; suspension. Las fases del procedimiento de apremio: embargo,
concurrencia de embargos y anotacion del embargo en el Registro de la Propiedad.
Enajenacion de bienes embargados. Tercerias. Actuacion de la Hacienda Publica en
procedimientos concursales y otros procedimientos de ejecucion. Procedimiento frente
a responsables y sucesores.

66.- Revision de los actos en via administrativa: Procedimientos especiales de revision:
Revision de actos nulos de pleno derecho; declaracion de lesividad de actos anulables;
revocacion; rectificacion de errores; devolucion de ingresos indebidos. El recurso de
reposicion en materia de reclamaciones tributarias de competencia local. Su relacion
con las reclamaciones econdémico-administrativas.

67.- Reclamaciones econémico-administrativas: Procedimiento. Organo municipal para
la resolucién; composicion, competencia, organizacion y funcionamiento. Los
interesados en el procedimiento econémico-administrativo: Capacidad, legitimacion y
representacion. Actos impugnables en esta via. Procedimiento en Unica o primera
instancia. Procedimiento abreviado ante érganos unipersonales. Especialidades en el
ambito local. Recursos contra las resoluciones de los Tribunales econémico-
administrativos.

68.- Las tasas municipales: Hecho imponible, sujeto pasivo, cuantia y devengo.
Contribuciones especiales: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, cuota y
devengo, imposicion y ordenacion. Los Precios Publicos. Prestacion personal y de
transporte. Las tarifas de los servicios publicos.

69.- Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Naturaleza y hecho imponible,
exenciones, sujetos pasivos, cuota tributaria y periodo impositivo. Gestién censal y
gestion tributaria. Impuestos sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana: Naturaleza y hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible y
cuota, devengo, gestion.

70.- Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica: Naturaleza y hecho imponible,
exenciones y bonificaciones, sujetos pasivos, cuota, periodo impositivo y devengo,
gestion. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras: Naturaleza y hecho
imponible, sujetos pasivos, base imponible, cuota y devengo, gestidén. Otros recursos de
los Municipios.

71.- El Planeamiento Urbanistico: Naturaleza del Plan. Clases de planes y normas
urbanisticas: concepto y valor normativo. La Ordenacion del Territorio de la Comunidad
de Madrid. Bases del Plan Regional de Estrategia Territorial. Los Programas
Coordinados de la Accion Territorial. Los Planes de Ordenacién del Medio Natural y
Rural.
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72.- Ordenacion urbanistica municipal: Planes generales municipales de ordenacion
urbanistica. Determinaciones de la ordenacion urbanistica: Estructurantes y
pormenorizadas. Redes publicas. Division y usos del suelo. Edificabilidades y
aprovechamientos. Zonas urbanisticas de ordenacién pormenorizada.

73.- La ejecucion del planeamiento urbanistico: Presupuestos juridicos y requisitos.
Delimitacién de unidades de ejecucién. Los Proyectos de Urbanizacién. Otras formas
de ejecucion: obras publicas ordinarias y areas de rehabilitacion concertada.

74.- Los diferentes sistemas de ejecucién de los Planes: Principios generales. Los
sistemas de actuacion y eleccion. El sistema de Compensacion. El sistema de
Cooperacion. El sistema de Expropiacion como sistema de ejecucién. El sistema de
Ejecuciébn Forzosa. La expropiaciébn forzosa: supuestos. Especialidades de la
expropiacién urbanistica.

75.- Intervencion en el uso del suelo y en la edificacion: Parcelaciones. Intervencion de
la Comunidad de Madrid. La licencia urbanistica: tipologia y régimen juridico. Normativa
reguladora. El procedimiento de tramitacion de licencias y declaraciones responsables
urbanisticas en el Ayuntamiento de Madrid. Ordenanza reguladora.

76.- Instrumentos de incidencia en el mercado inmobiliario. ElI Patrimonio Municipal del
Suelo: Régimen juridico y actos de disposicion. Los derechos de tanteo y retracto a favor
de la Administracién. El derecho de superficie urbanistico.

77.- Organizaciéon Administrativa del Urbanismo: Entidades urbanisticas de ambito
supramunicipal: Comision de Urbanismo de Madrid y Jurado Territorial de Expropiacion.
La Gestion Urbanistica en el dmbito de la legislacion local; en especial en el
Ayuntamiento de Madrid. Empresas municipales de gestion de suelo. Las sociedades
urbanisticas. Entidades urbanisticas colaboradoras. Los Consorcios.

78.- Delitos sobre la ordenacién del territorio y el urbanismo: Proteccién penal del
patrimonio histérico. Delitos contra los recursos naturales, el medio ambiente, la flora y
la fauna

79.- Delitos contra la Administracién Publica (I): Concepto de autoridad y funcionario
publico a efectos penales. Prevaricacion. Jurisprudencia sobre la prevaricacion por
omisién. Abandono de destino y omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia
y denegacién de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y la violacién de
secretos.

80.- Delitos contra la Administracion Puablica (II): Cohecho. Tréfico de influencias.
Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a
los funcionarios publicos y de los abusos en el ejercicio de su funcion.

81- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as
de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevenciéon de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

82.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autonomos en vigor: Ambito municipal; estructura; objetivo
general; lineas de intervencion y objetivos especificos.

<
O
N
-
|
Q
@
O
N
=)
%)
o
[a)]
—
wn
N
<
0N
O

79




BOAM ndm. 9.200 12 de agosto de 2022

Grupo A- Subgrupo Titulacion Al

Denominacién Categoria Especialidad Temas

TECNICO/A SUPERIOR CIENCIAS
ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

51

1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as
de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

2.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo
general; lineas de intervencion y objetivos especificos.

3.- Ley 15/1994, de 28 de diciembre, del Deporte de la Comunidad de Madrid: Titulo I
De los principios generales. Titulo 1l: De la actividad deportiva. Titulo IIl: De la
administracion publica deportiva. Titulo IV: De la organizacién deportiva privada. Titulo
VI: De las infraestructuras deportivas.

4.- Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones
del deporte de la Comunidad de Madrid.

5.- Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de las piscinas.

6.- Reglamento sobre la utilizaciébn de las instalaciones y servicios deportivos
municipales, aprobado por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Madrid el 26 de
septiembre de 2012.

7.- Precios publicos de los servicios deportivos municipales: Anexo, apartados 1y 2
(objeto y usuarios obligados al pago) del Acuerdo de 22 de diciembre de 2010 del Pleno
del Ayuntamiento de Madrid por el que se aprueba el establecimiento de los precios
publicos por la Prestacion de Servicios en centros deportivos y Casas de Bafios.

8.- Régimen regulador de servicio deportivo municipal (I): Decreto de 15 abril de 2021
de la titular del Area Delegada de Deporte por el que se establecen los criterios
generales de programacion de los servicios dirigidos de los centros deportivos
municipales. Decreto de 27 de mayo de 2021 de la titular del Area Delegada de Deporte
por el que se modifica el Decreto de 15 abril de 2021 de criterios generales de
programacion de los servicios dirigidos de los centros deportivos municipales.

9.- Régimen regulador de servicio deportivo municipal (ll): Resolucion de la Direccion
General de Deporte en vigor por la que se aprueban las normas que regulan las
competiciones deportivas municipales “Juegos Deportivos Municipales”, Trofeos “Copa
de Primavera” y “Torneos Municipales”.

10.- Régimen regulador de servicio deportivo municipal (I1): Decreto en vigor de la titular
del Area Delegada de Deporte por el que se establece el calendario y los criterios de
programacion de actividades dirigidas en los centros deportivos municipales para la
temporada.
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11.- Régimen regulador de servicio deportivo municipal (1V): Decreto en vigor de la titular
del Area Delegada de Deporte por el que se aprueba la instruccion reguladora de los
procedimientos de preinscripcidn e inscripcion a las actividades deportivas dirigidas de
renovacién mensual de la temporada en vigor.

12.- Desarrollo Motor: Introduccion al estudio del Desarrollo Motor. Control Motor en la
Primera Infancia. Habilidades Motrices Basicas. Competencia Motriz en la Madurez y
Vejez. Ambiente y medio social en el desarrollo motor. Medicion del Desarrollo Motor.

13.- Aprendizaje y control motor: Introduccién al estudio del Aprendizaje y Control Motor.
Medicion y Valoracion del Aprendizaje Motor. Control Motor. Fases de proceso de
adquisicion motriz. Habilidades y Tareas Motrices. Transferencia en el aprendizaje
motor. Retencidén en el aprendizaje motor. Presentacion de las habilidades motrices y
Deportivas. Practica y Aprendizaje Motor. Conocimiento de los Resultados.

14.- Biomecénica de la actividad fisica y el deporte: Introduccién al estudio de la
biomecéanica. Analisis cineméatico Lineal. Andlisis cinematico Angular. Dinamica del
Centro de Masas. Dindmica del cuerpo humano. Equilibrio mecanico del cuerpo
humano. Energia Mecénica. Métodos de analisis biomecanico.

15.- Kinesiologia y Sistemética de la Actividad Fisica y el Deporte: Introduccién a la
sistemética del ejercicio. Clasificacion y sistematizacion del ejercicio fisico. El ejercicio
fisico. Generalidades del anadlisis mecanico. Andlisis mecanico por articulaciones.
Andlisis funcional de los ejercicios.

16.- Educacion fisica de base: Fundamentos de la educacion fisica de base. Las
aptitudes perceptivo-motrices. Percepcion y representacion de si mismo. Percepcion y
representacion del medio externo. La percepcion espacio-temporal. Las aptitudes
coordinativas.

17.- Eljuego (I): Introduccién: Conceptos generales. Teorias del juego: causales, finales
y estructurales. Evolucién del juego en el ciclo vital humano. Antropologia del juego. El
juego como medio educativo. Clasificacion epistemologica del juego motor. El juego
motor en los programas de educacion fisica y recreacion.

18.- El juego (Il): Tipos y estructura de la sesion de juegos. La iniciacion deportiva a
través del juego. Equipamientos e instalaciones de contenido ludico. Juegos sin
material: parejas, trios, grandes grupos. Juegos con material: balones, bancos, picas,
cuerdas, aros. Juegos predeportivos: deportes individuales y deportes de equipo.

19.- Expresién corporal: Fundamentos de la expresion corporal. Elementos corporales.
Elementos espaciales. Elementos temporales. Metodologia de la expresion corporal. La
expresion corporal en los &mbitos de actuacion profesional de la actividad fisica y del
deporte.

20.- Kinantropometria y valoracion de la condicién fisica: La condicion biolégica del
individuo para el deporte. Medidas antropométricas. ElI somatotipo. Proporcionalidad
corporal. Composicion corporal. Condicién fisioldégica: Pruebas funcionales de
valoracion aerébica; Ergoespirometria; Pruebas funcionales de valoracion anaerobica;
Valoracién bioquimica del rendimiento. Condicién motora.

21.- La condicidn fisica: Técnicas de mantenimiento de la condicion fisica. Concepto de
condicion fisica, acondicionamiento fisico, actividad fisica, mantenimiento fisico.
Evolucién de la condicion fisica a lo largo del ciclo vital. Efectos de las actividades fisico-
deportivas. Medios para la cuantificacion de la actividad fisica. Cuestionarios,
acelerémetros, wearables.
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22.- Mantenimiento y desarrollo de la resistencia: Concepto y caracteristicas de la
resistencia. Adaptaciones con el entrenamiento de resistencia. Medios y métodos para
el mantenimiento y desarrollo de la resistencia: El uso de la musica como parte
integrante de la sesion, entrenamiento intervalico, entrenamiento polarizado, accién
periférica cardiaca, ciclo-sala. Entrenamiento de resistencia en poblaciones especiales.

23.- Mantenimiento y desarrollo de la fuerza: Concepto y caracteristicas de la fuerza.
Adaptaciones con el entrenamiento de fuerza. Medios y métodos para el mantenimiento
y desarrollo de la fuerza: encoders, circuitos, entrenamiento funcional, hipopresivos,
EMG. Entrenamiento de fuerza en poblaciones especiales.

24.- Mantenimiento y desarrollo de la velocidad y potencia: Concepto y caracteristicas
de la velocidad y potencia. Adaptaciones con el entrenamiento de velocidad y potencia.
Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la velocidad y potencia: Sprint
interval training, pliometria, entrenamiento facilitado y resistido, HIPT. Entrenamiento de
velocidad y potencia en poblaciones especiales.

25.- Mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: Concepto y caracteristicas de la
flexibilidad. Adaptaciones con el entrenamiento de flexibilidad. Medios y métodos para
el mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: estiramientos dinamicos y nuevas
tendencias (yoga, pilates). Entrenamiento de flexibilidad en poblaciones especiales.

26.- Mantenimiento y desarrollo de las capacidades fisicas secundarias: Concepto y
caracteristicas de la agilidad, coordinacion y equilibrio. Adaptaciones con el
entrenamiento de agilidad, coordinacién y equilibrio. Medios y métodos para el
mantenimiento y desarrollo de las capacidades fisicas secundarias: situaciones
inestables para el trabajo de equilibrio, coordinacion y propiocepcion. Entrenamiento de
las capacidades fisicas secundarias en poblaciones especiales.

27.- Técnicas de relajacién. Tension, activacion, ansiedad y estrés. La relajacion.
Introduccién a la conciencia plena o mindfulness. Comunicacion y educacion
consciente. Mejora de la efectividad. El estrés y la alimentacion. ElI mindfulness en el
deporte. Técnicas para el control de la activacion. Técnicas cognitivas. Técnicas
corporales.

28.- Actividad fisica y salud (I): Concepto de salud. Resumen historico de la interaccion
del ejercicio-salud. Indicadores de salud. Incidencia del ejercicio en la salud.
Programacion de la actividad fisica y el ejercicio como herramienta saludable.

29.- Actividad fisica y salud (ll): Cadenas musculares. Estética y alteraciones posturales.
Alteraciones mecanicas de la columna vertebral. Hernias discales. Edad y ejercicio.
Actividad fisica y gestacion. Caracteristicas del ejercicio en distintos grupos de edad.
Actividad fisica y prevencién primaria.

30.- Actividad fisica y salud (lll): La actividad fisica como prevencion de patologias.
Obesidad. Dislipemias y arterosclerosis. Osteoporosis. Diabetes Mellitus Tipo |l
Hipertension. Artrosis. Didlisis y ejercicio. Efecto de la Actividad Fisica durante el
tratamiento del cancer. El ejercicio como causa de patologia. Medicacion y ejercicio.

31.- Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad (I): La discapacidad fisica
y funcional. La discapacidad sensorial (visual y auditiva). La discapacidad intelectual
(psiquica y enfermedad mental). El impacto social de la discapacidad. La Educacion
Fisica para alumnos/as con discapacidad.
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32.- Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad (I): Los deportes para
personas con discapacidad. Las clasificaciones funcionales. Deportes para personas
con discapacidad fisica. Deportes para personas con discapacidad intelectual. Deportes
para personas con discapacidad sensorial (auditiva y visual).

33.- Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad (Ill): Los deportes
inclusivos. La promocion deportiva y de la salud a través del deporte inclusivo: vinculos
con el deporte convencional. Principales programas deportivos inclusivos: educativos,
deportivos y de fitness.

34.- Actividades acuéticas para el acondicionamiento fisico. Actividades acuaticas para
la salud. Evolucion del concepto de fithess y wellness y su relacién con en el medio
acudtico. Actividades acuaticas para la mejora de la condicion fisica.

35.- Actividades acuéticas para poblaciones especiales. Programas de actividades
acudticas para poblacién mayor. Programas de actividades acuaticas para preparto y
postparto. Actividades acuéticas y enfermedades osteoarticulares. Actividades
acuaticas y enfermedades neurodegenerativas. Actividades acuéticas y enfermedades
cardiovasculares.

36.- Musculacién (I): Anatomia del tejido muscular. Fisiologia muscular. La contraccion,
origen del movimiento. Fisiologia del masculo esquelético. La contraccibn muscular.
Métodos de entrenamiento. La musculaciébn como apoyo a otras disciplinas deportivas.
Polivalencia del entrenamiento de musculacion: Rehabilitacion, entrenamiento
deportivo, recreacion, salud, etc. Aproximacion a la direccion de salas de entrenamiento.
Definicion y caracteristicas del entrenador de sala.

37.- Musculacion (Il): Equipamiento de salas de musculacion y Fitness. Equipamiento
minimo. La informacién inicial a los clientes. Derechos, deberes y feedback informativo.
La sala de ejercicio cardiovascular. Entrenamiento libre frente a entrenamiento
personalizado. Seguridad y procedimientos de urgencia en salas de musculacion.

38.- Musculacion (lll): Conceptos fundamentales de la biomecanica aplicada.
Musculacion y fuerza. Diferenciacion de metodologias y ejercicios. El entrenamiento
segun objetivos. Desarrollo de niveles segun objetivos. Valoracion y control del
entrenamiento de musculacion. Planificacion del entrenamiento de musculacion.

39.- Musculacion (1V): Las lesiones en el entrenamiento con cargas. Clasificacion de las
lesiones. Ejercicios potencialmente peligrosos. Zonas mas lesionadas. Causas mas
frecuentes. Pautas de prevencion. Nutricion del deportista de musculaciéon. Breves
nociones sobre la nutricibn especifica. Nutricion en funcibn de objetivos. Los
especialistas en nutricion deportiva. Farmacologia del entrenamiento de musculacion.
Drogas y dopaje: definicidbn, uso y abuso, implicaciones legales del uso de la
farmacologia ilegal.

40.- Evaluacion de la actividad docente: Disefio, intervencion y evaluacion en la
actividad fisica y el deporte. El proceso de planificacion de la ensefianza. El disefio
curricular. Elaboracion de unidades didacticas y sesiones de clase. La evaluacion en el
ambito de las actividades fisicas. Evaluacién de las programaciones. Bases para el
analisis y control de la actividad docente. Métodos de observacion y sus fases. Estilos
de ensefanza, caracteristicas generales. Estilos de ensefianza y socializacion.
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41.- Metodologia del entrenamiento deportivo y acondicionamiento fisico (l): La
ensefianza de la actividad fisica y los deportes. Metodologia especifica de la ensefianza
de la actividad fisica y los deportes. Metas y objetivos del &mbito motor. Analisis de las
tareas motrices. Seleccion y presentacion de las tareas motrices. Estructura béasica de
objetivos y contenidos.

42.- Metodologia del entrenamiento deportivo y acondicionamiento fisico (ll): La
planificacion de la ensefianza. Criterios bésicos para la programacion. El proceso de
comunicacion: la comunicacion técnica. El proceso de interaccién: la comunicacion
didactica. La estructura, dinamica y organizacion del grupo de clase. Las técnicas de
ensefianza aplicadas a la actividad fisica y deportiva. La ensefianza en la iniciacion
deportiva. Conceptos basicos sobre la evaluacion del proceso de ensefanza
aprendizaje.

43.- Gestion (I): Direccion y organizacion de la actividad fisica y el deporte. Andlisis y
evolucion de la Estructura de las Organizaciones de Actividad Fisica y Deporte. Los
Equipamientos y Espacios Deportivos: Generalidades. Equipamientos Deportivos: Salas
y Pabellones, Piscinas y Pistas y Campos Grandes. Equipamientos Deportivos:
Entornos Educativos.

44.- Gestion (Il): Los Servicios y programas de actividad fisica y deporte:
Consideraciones Previas y Tipologia. Los Servicios y programas de actividad fisica y
deporte: direccion, diagndéstico, planificacion y evaluacion de los distintos tipos de
servicios y programas. Los recursos humanos de actividad fisica y deporte:
conceptualizacién, direccién, planificacion y evaluacion y legislacion. Introduccion al
Marketing en las Organizaciones Deportivas. Introduccion a los Eventos Deportivos.

45.- Los recursos humanos en la gestion deportiva (1): Direccion de recursos humanos
en organizaciones deportivas. Conceptualizacion. Planificaciébn. La estructura
organizativa y el puesto de trabajo. La direccién por competencias y la evaluacion del
desemperio de los recursos humanos de actividad fisica y deporte.

46.- Los recursos humanos en la gestion deportiva (Il): Proceso de selecciéon y
planificacion de la formacion de los recursos humanos en las organizaciones de
actividad fisica y deporte. Las habilidades directivas y legislacion. Los elementos
laborales en la direccion de los recursos humanos.

47 .- Actividad fisica y salud publica (I): Concepto de salud publica. Sistemas sanitarios.
Control sanitario. Profesiones sanitarias. Ejercicio y salud publica. Estadistica.
Epidemiologia.

48.- Actividad fisica y salud publica (Il): Ejercicio fisico en patologias crénicas: Sindrome
Metabdlico. Cardiovasculares. Endocrinas. Respiratorias. Aparato locomotor. Sistema
nervioso y neurodegenerativas. Cancer. Enfermedades de la sangre. Genitourinarias.
Digestivas.

49.- Primeros auxilios en la actividad fisica y el deporte: Nociones generales y
fundamentos de los primeros auxilios. Marco legal, responsabilidad y ética profesional.
Métodos de generacion de entornos seguros y de autoproteccion. Consideraciones
basicas sobre patologia de urgencias: Aplicaciébn de técnicas de primeros auxilios.
Aplicacion de técnicas de soporte vital basico (SVB) segun el Protocolo del Consejo
Europeo de Resucitacion (ERC): Reanimacion Cardio Pulmonar (RCP); Desfibrilacion
externa semiautomatica (DESA). Valoracion general del accidentado.
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50.- Lesiones en la actividad fisica y el deporte: Concepto y clasificacion de las lesiones.
Tratamiento fisico de las lesiones. Funcion del preparador fisico y sus
responsabilidades. Lesiones musculares. Lesiones tendinosas. Lesiones articulares.
Lesiones Oseas. Patologias del pie en el deporte.

51.- Actividades fundamentales de Aire Libre: Conocimientos auxiliares de Aire Libre.
Iniciacion préctica a las actividades fisicas y deportivas en la naturaleza. Aplicaciones
formativas y recreativas. Organizacion de campamentos y actividades de turismo activo
en la naturaleza. Aspectos preventivos, normativos y de seguridad en el desarrollo de
actividades fisico-deportivas y recreativas en el Medio Natural. Gestion del riesgo.

Grupo A- Subgrupo Titulacion A2

Denominacion Categoria Especialidad Temas
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL 34

1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

2.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo
general; lineas de intervencion y objetivos especificos.

3.- Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid(l): Régimen
urbanistico del suelo. Planeamiento urbanistico. Ejecucién del Planeamiento.

4.- Ley 1/2020, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 9/2001, de 17 de julio, del
Suelo de la Comunidad de Madrid, para el impulso y reactivacion de la actividad
Urbanistica (Il): Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Actos sometidos a
licencia urbanistica. Régimen y alcance de las licencias urbanisticas. Procedimiento de
las licencias urbanisticas. Actos sometidos a declaracion responsable urbanistica.
Régimen y efectos de las declaraciones responsables urbanisticas. Plazos y caducidad
de las licencias y las declaraciones responsables urbanisticas. Procedimiento de control
posterior de las declaraciones responsables urbanisticas. Actos no sujetos a titulo
habilitante urbanistico.

5.- Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid de 1997 (I): Objeto y vigencia.
Documentos que lo componen. Valor de su ordenacion y determinaciones.
Interpretacién. Plazo para los deberes urbanisticos. Proyectos de Urbanizacion.
Proyectos de edificacion. Proyectos de otras actuaciones urbanisticas. Incidencia del
planeamiento sobre situaciones preexistentes.

6.- Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid de 1997 (ll): Régimen urbanistico del
Suelo. Divisiones urbanisticas del suelo. Régimen de los &mbitos del suelo urbano.
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7.- Plan General de Ordenaciéon Urbana de Madrid de 1997 (lll): Régimen urbanistico
del Suelo. Régimen del suelo urbanizable, y del suelo no urbanizable comun y protegido.
Régimen de los sistemas generales y dotaciones locales.

8.- Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997(1V): Condiciones generales
para la proteccion del medio ambiente urbano.

9.- Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997(V): Condiciones de volumen
y forma. Condiciones de las dotaciones de servicios de los edificios. Condiciones de
calidad e higiene en los edificios. Condiciones de acceso y seguridad en los edificios.

10.- Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997(VI): Régimen de los usos
del suelo urbano. Determinaciones generales. Sistemas de clasificacion de los usos.
Condiciones generales de los usos compatibles y autorizables.

11.- Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997(VIl): Uso de garaje-
aparcamiento. Condiciones de dotacion de plazas de aparcamiento. Condiciones
particulares de los aparcamientos privados y publicos. Condiciones particulares de los
aparcamientos mecéanicos.

12.- Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid de 1997(VIII): Condiciones
particulares del uso industrial y uso de servicios terciarios.

13.- Ordenanza 6/2022, de 26 de abril, de Licencias y Declaraciones Responsables
Urbanisticas del Ayuntamiento de Madrid.

14.- La Ley Estatal 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental. La Ley 2/2002,
de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid y su modificacion
parcial por la Ley 3/2008 de Medidas Fiscales y Administrativas. Ordenanza sobre
Evaluacién Ambiental de Actividades del Ayuntamiento de Madrid.

15.- Residuos (1): Clasificacion y gestion de residuos. Reciclado: definicion. Criterios de
utilizacion. Clasificacion. Compostaje: definicion. Sistemas. Instalaciones. Incineracion:
definicion. Criterios de utilizacion. Instalaciones. Vertederos: criterios de disefio. Tipos.

16.- Residuos (ll): Ordenanza de Limpieza de los espacios Publicos y Gestion de
Residuos del Ayuntamiento de Madrid.

17.- Vertidos liquidos y suelos contaminados: Ley 10/1993, de 26 de octubre, sobre
vertidos liquidos industriales al sistema integral de saneamiento de la Comunidad de
Madrid. Referencia a la Ordenanza de Gestion y Uso Eficiente del Agua en la Ciudad de
Madrid. Suelos contaminados. Competencias.

18.- Contaminacion atmosférica (I): Conceptos basicos. Focos de emision de
contaminantes. Contaminantes. Técnicas de depuracion. Sistemas de medicion vy
control.

19.- Contaminacion atmosférica (Il): Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de Calidad del
Aire y Proteccion de la Atmésfera. Procedimiento de informacion y alerta.

20.- Ordenanza 4/2021, de 30 de marzo, de Calidad del Aire y Sostenibilidad.

21.- Conocimientos de Acustica (I): Percepcion del sonido. Sensacion sonora. Molestia.
Escala de intensidades acusticas: el decibelio. Escalas de ponderacion. Niveles
sonoros. Composicion de niveles sonoros. indices acusticos: SPL, Ln, Leq Ti, LAeq,Ti,
LCeq Ti, LAleq Ti. Vibraciones. Aislamiento y control de vibraciones.
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22.- Conocimientos de Acustica (ll): Resonancia. Reverberacion. Tiempo de
reverberacion. Aislamiento aculstico a ruido aéreo. Ley de masa y de frecuencia.
Aislamiento de elementos constructivos y de elementos mixtos. Medida y célculo del
aislamiento acustico. Acondicionamiento acustico. Absorcion. Coeficiente de absorcion.
Materiales y dispositivos absorbentes. Apantallamiento acustico. Silenciadores.

23.- Acustica ambiental: El ruido ambiental en zonas urbanas. Fuentes. Control del ruido
ambiental. Evaluacion y gestion del ruido ambiental. Mapas de ruido. Metodologia.
Pardmetros de valoracion. Ruido urbano, planeamiento urbano y usos del suelo.
Especial aplicacion a la Ciudad de Madrid.

24.- Ordenanza de Proteccién contra la Contaminacién Acustica y Térmica del
Ayuntamiento de Madrid.

25.- Acciones correctivas frente al ruido urbano y su especial aplicacién a la Ciudad de
Madrid. Zonas de Proteccion Acustica Especial (ZPAE). Zonas Ambientalmente
Protegidas (ZAP).

26.- Exigencias béasicas de seguridad en caso de incendio: CTE-DBSI Documento
Basico de Seguridad en caso de Incendio: Propagacion interior, propagacion exterior,
evacuacion de ocupantes, intervencion de bomberos y resistencia al fuego de la
estructura.

27.- Instalaciones de proteccién contra incendios: Tipos. Disefio, instalacion y
mantenimiento. Regulacion segun el CTE DB-SI-4. Real Decreto 513/2017, de 22 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccién contra
incendios. Sistemas de control de temperatura y evacuacion de humos (SCTEH).

28.- Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales: Real Decreto
2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad
Contra Incendios en los Establecimientos Industriales.

29.- Planes de Autoproteccion: Concepto. Documentos que los componen. La Norma
Bésica de Autoproteccion: Real Decreto 393/2007 de 23 de marzo y Real Decreto
1468/2008 de 5 de septiembre.

30.- Exigencias basicas de ahorro de energia en la utilizacién de los edificios: Limitacion
del consumo energético. Limitacién de demanda energética. Eficiencia energética de las
instalaciones de iluminacién. Contribucién solar minima de agua caliente sanitaria.
Contribucién fotovoltaica minima de energia eléctrica. Exigencias contenidas en el CTE
Documento Basico Ahorro de Energia. Certificacion de la eficiencia energética Real
Decreto 235/2013, de 5 de abril.

31.- Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (I): objeto y campo de aplicacion.
Redes de distribucion. Tipos de suministro. Instalaciones de enlace. Instalaciones
interiores o receptoras. Ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones. Instalaciones
eléctricas en locales de publica concurrencia.

32.- Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (11): Alumbrados especiales. Normativa
vigente. Prescripciones particulares para instalaciones eléctricas de los locales con
riesgo de incendio o explosion. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales y
con fines especiales: piscinas.
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33.-Conocimientos de alumbrado publico (I): Magnitudes y unidades de medida: flujo
luminoso, temperatura de color, rendimiento de color. Eficacia luminosa. Intensidad
luminosa. Luminancia, lluminancia, Ley de Lambert. Deslumbramiento. Criterios de
calidad y evaluacién. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior
y sus Instrucciones técnicas complementarias.

34.- Conocimientos de alumbrado publico (I1): Célculos luminotécnicos. Calculos
eléctricos. Pliego de condiciones de alumbrado publico del Ayuntamiento de Madrid.
Normalizacion de elementos constructivos.

Grupo C- Subgrupo Titulacion C1

Denominacion Categoria Especialidad Temas

TECNICO/A ESPECIALISTA EN
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

19

1.- Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones
del deporte de la Comunidad de Madrid. TITULO |: Objeto y finalidad. Ambito de
aplicacion. Derechos de los deportistas, consumidores y usuarios de los servicios
deportivos. Obligaciones de los profesionales en el ejercicio de las profesiones
reguladas del deporte. TITULO II: Monitora Deportiva/Monitor Deportivo.

2.- Reglamento sobre la utilizacion de las instalaciones y servicios deportivos
municipales. Aprobado por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Madrid el 26 de
septiembre de 2012: Titulo I: Uso de las instalaciones deportivas municipales. Derechos,
deberes y practicas prohibidas a los usuarios. Titulo II: Piscinas municipales. Titulo IlI.
De otras unidades deportivas de las instalaciones deportivas municipales. Titulo IV. De
las embarcaciones de recreo en lagos y estanques. Titulo V. De los servicios deportivos:
Programa de actividades dirigidas.

3.- Régimen regulador de servicio deportivo municipal (1): Decreto de 15 abril de 2021
de la titular del Area Delegada de Deporte por el que se establecen los criterios
generales de programacion de los servicios dirigidos de los centros deportivos
municipales: Programa General de clases y escuelas.

4.- Régimen regulador de servicio deportivo municipal (I1): Decreto de 15 abril de 2021
de la titular del Area Delegada de Deporte por el que se establecen los criterios
generales de programacién de los servicios dirigidos de los centros deportivos
municipales: Otros programas.

5.- La condiciodn fisica: Concepto de condicion fisica, acondicionamiento fisico, actividad
fisica, mantenimiento fisico. Técnicas de mantenimiento de la condicion fisica. La
valoracion de la condicion fisica.

6.- Mantenimiento y desarrollo de la resistencia: Concepto y caracteristicas de la
resistencia. Adaptaciones con el entrenamiento de resistencia. Medios y métodos para
el mantenimiento y desarrollo de la resistencia en una sesion deportiva dirigida enfocada
a la mejora de la salud.
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7.- Mantenimiento y desarrollo de la fuerza: Concepto y caracteristicas de la fuerza.
Adaptaciones con el entrenamiento de fuerza. Medios y métodos para el mantenimiento
y desarrollo de la fuerza: encoders, circuitos, entrenamiento funcional, programas de
entrenamiento grupal con soporte musical enfocados al desarrollo del
acondicionamiento fisico, hipopresivos, EMG.

8.- Mantenimiento y desarrollo de la velocidad y potencia: Concepto y caracteristicas de
la velocidad y potencia. Adaptaciones con el entrenamiento de velocidad y potencia.
Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la velocidad y potencia: Sprint
interval training, pliometria, entrenamiento facilitado y resistido, HIPT.

9.- Mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: Concepto y caracteristicas de la
flexibilidad. Adaptaciones con el entrenamiento de flexibilidad. Medios y métodos para
el mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: estiramientos dindmicos y nuevas
tendencias (Yoga y Pilates).

10.- Nuevas tendencias actuales en el desarrollo del fithess (I): Sintesis histérica del
desarrollo del fitness. El uso de la musica como parte integrante de la sesion. El aerobic
y sus variedades.

11.- Nuevas tendencias actuales en el desarrollo del fitness (I1): Evolucion del aerobic
hacia las tendencias actuales. Nuevas tendencias con soporte musical. Ciclo indoor.
Nuevas disciplinas con material especifico.

12.- Los deportes individuales: Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios. Los
deportes de raqueta y los deportes de adversario.

13.- Los deportes colectivos: Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios. Los deportes
colectivos mas comunes en las escuelas deportivas municipales del Ayuntamiento de
Madrid.

14.- Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad: Los deportes para
personas con alguna discapacidad. Las clasificaciones funcionales. Deportes para
personas con discapacidad fisica. Deportes para personas con discapacidad intelectual.
Deportes para personas con discapacidad sensorial (auditiva y visual). Deportes para
personas con lesibn medular, con paralisis cerebral. Deportes para personas
trasplantadas.

15.- Actividades acuaticas para el acondicionamiento fisico. Actividades acuéticas para
la salud. Evolucion del concepto de fithess y wellness y su relacién con en el medio
acuatico. Actividades acuaticas para la mejora de la condicion fisica.

16.- Musculacion (1): Anatomia del tejido muscular. Fisiologia muscular. La contraccion,
origen del movimiento. Fisiologia del masculo esquelético. La contraccibn muscular.
Métodos de entrenamiento. La musculacion como apoyo a otras disciplinas deportivas.

17.- Musculacion (I): Equipamiento de salas de musculacion y Fitness. Equipamiento
minimo. La informacion inicial a las personas usuarias. Derechos, deberes y feedback
informativo. La sala de ejercicio cardiovascular. Entrenamiento libre frente a
entrenamiento personalizado. Seguridad y procedimientos de urgencia en salas de
musculacion.

18.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados/as de prevencién. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la
prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Autbnomos. Representacion de los empleados publicos.
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19.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo
general; lineas de intervencion y objetivos especificos.

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

AGRUPACIONES PROFESIONALES

Denominacion Categoria Especialidad Temas
PERSONAL OFICIOS SERVICIOS -
INTERNOS

1.- El Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid: La organizacién Central: Namero y denominacién de las actuales Areas de
gobierno. Ubicacion fisica de sus dependencias (Secretarias Generales Técnicas). Los
Distritos: estructura administrativa y ubicacion fisica de sus principales dependencias.

2.- El personal al servicio de la Administracion Publica segun el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Derechos de los empleados publicos.

3.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo
general; lineas de intervencion y objetivos especificos.

4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

5.- Ordenanza de atencién a la ciudadania y administracion electrénica: objeto, ambito
de aplicacion y principios generales.

6.- La correspondencia: Franqueo, deposito, entrega, recogida y distribucion. Normativa
para la distribucién del correo interno y externo municipal. La atencién al publico:
Acogida e informacion.

7.- Nociones basicas sobre seguridad en edificios municipales: Sefalizacién y
Seguridad. Planes de Emergencia y Evacuacidén en dependencias municipales.
Nociones bésicas de instalaciones eléctricas. Uso y funcionamiento de maquinas
sencillas de reprografia.
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Denominacion Categoria Especialidad Temas
OPERARIO/A SERVICIOS -
GENERALES

1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as
de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencién de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

2.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminaciéon. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo
general; lineas de intervencion y objetivos especificos.

3.- Reglamento sobre la Utilizacion de las Instalaciones y Servicios Deportivos
Municipales: Disposiciones generales. Titulo I: Normas generales de uso de las
instalaciones deportivas municipales: Uso de las Instalaciones Deportivas Municipales,
Derechos y deberes y practicas prohibidas de los usuarios. Informacion y comunicacion.
Vestuarios, guardarropa, taquillas y jaulas. Objetos perdidos.

4.- Reglamento sobre la Utilizacion de las Instalaciones y Servicios Deportivos
Municipales (l): Titulo II: De las piscinas municipales: Piscinas Municipales, Piscinas
climatizadas, Instalaciones complementarias de las piscinas.

5.- Reglamento sobre la Utilizacion de las Instalaciones y Servicios Deportivos
Municipales (Il): Titulo Ill: De otras unidades deportivas de las instalaciones deportivas
municipales. Titulo IV: De las embarcaciones de recreo en lagos y estanques.

6.- Reglamento sobre la Utilizacion de las Instalaciones y Servicios Deportivos
Municipales (I11): Titulo V: De los servicios deportivos: Capitulo I: De las actividades
deportivas dirigidas (articulo 42). Capitulo II: De las reservas de temporada: definicion
(articulo 44) y usos (articulo 45). Utilizacion de unidades para actividades deportivas:
definicion (articulo 49) y usos (articulo 50). Capitulo 11l De los Juegos de competicion
(articulo 54).

7.- Ordenanza de limpieza de los Espacios Publicos y Gestion de residuos: Titulo IlI:
Gestion de los residuos municipales: Clasificacion de los residuos (articulo 25).
Recogida selectiva y separacion en origen (articulo 31). Clases de recipientes (articulo
32). Conservacion y Limpieza de los recipientes normalizados (articulo 34).
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PERSONAL LABORAL

Grupo A- Subgrupo Al

Denominacién Categoria Especialidad Temas

TITULADO SUPERIOR
SERVICIOS ESPECIFICOS

MEDICO/A MEDICINA GENERAL 51

1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

2.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo
general; lineas de intervencion y objetivos especificos.

3.- Plan de Prevencion de Riesgos laborales del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos, aprobado por Acuerdo de 26 de noviembre de 2020 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid.

4.- Subdireccién General de Adicciones: Red de Centros. Plan de Adicciones de la
Ciudad de Madrid vigente: Lineas estratégicas y objetivos. Prevencion de las
Adicciones. Atencién Integral a Adolescentes y Jovenes. Tratamiento Integral.

5.- Subdireccién General de Prevencion y Promocion de la Salud: Plan Madrid una
ciudad saludable 2020-2024. Proyectos estratégicos y Programas marco. Red de
Centros Municipales de Salud Comunitaria y Centros especificos.

6.- Subdireccidbn General de Prevencién y Promocion de la Salud: “Proyecto de
Prevencion de la Soledad no Deseada en la Ciudad de Madrid”.

7.- Desigualdades sociales en salud: concepto de igualdad y equidad; estrategias de
intervencion. Las necesidades de salud de las poblaciones vulnerables: minorias
étnicas, poblacion en situacion de precariedad, poblacion drogodependiente.

8.- Modelo de activos en Salud: Salutogénesis. Metodologia de la intervencion
comunitaria. Los Procesos Comunitarios. Proyecto “EnMAPAte”.

9.- Evaluacion de programas de salud: Conceptos bésicos, tipos y aplicaciones.
Indicadores de salud.

10.- Concepto de Vacunas. El calendario de vacunacion de la Comunidad de Madrid.
Vacunaciones no sistematicas. Vacunacion en grupos de riesgo. Consejo preventivo y
vacunacion ante viajes internacionales. Tipos de vacunas para la prevencion de COVID.

11.- Intervencion grupal en Prevencion y Promocion de la Salud: creacién de grupos en
el ambito de la salud. Aplicacion y abordaje en diferentes tipos de grupos. Reuniones
internas de los equipos de salud: comunicacion, solucion de problemas. Aplicacion de
la dindmica de grupos al trabajo comunitario y al trabajo del equipo del centro.
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12.- Salud Sexual y Reproductiva: Estrategias de intervencion en Salud Publica.
Consejo contraceptivo. Métodos anticonceptivos: Naturales y Hormonales.
Especificidades de la intervencién en poblacién joven.

13.- Estrategias de intervencion en salud Materno Infantil: Principales determinantes de
salud materna e infantil. Promocién de la lactancia materna. Promocién de la salud
mental en la crianza.

14.- Interrupcion voluntaria del Embarazo: Ley Organica 2/2010 de salud sexual y
reproductiva y de la interrupcién voluntaria del embarazo, texto consolidado. Evolucion
y tasas de la IVE en Espafia. La IVE en CAM.

15.- Atencion al adolescente: Atencidon comunitaria y de promocion de la salud en los
adolescentes. La entrevista con el adolescente. Abordaje familiar con el adolescente.

16.- La salud en la escuela: Escuelas Promotoras de Salud. El Programa de Promocion
en la Salud en el Ambito Educativo.

17.- Género y salud: Determinantes de género, desigualdades de género en salud.
Enfoque y perspectiva de género en salud comunitaria y adicciones.

18.- Protocolo Comun para la actuacion sanitaria contra la Violencia de género, 2012:
Definicion. Consecuencias en la salud. Prevencién. Diagnéstico precoz. Actuacion y
seguimiento. Derivaciones.

19.- Prevencion del sobrepeso y el sedentarismo: Estrategia mundial sobre régimen
alimentario, actividad fisica y salud de la OMS. Estrategia NAOS. Programa de
Alimentacion y Actividad Fisica del Ayuntamiento de Madrid (Programa ALAS).

20.- Intervencién en salud publica para la prevencion del Cancer: Intervencion sobre
factores de riesgo. Cribados poblacionales.

21.- Intervencion en Salud Publica para la prevencion de las Enfermedades
cardiovasculares: Principales factores de riesgo. Prevencion primaria y secundaria.

22.- El Tabaco y nuevos productos por calentamiento. Criterios diagndsticos. Patologia
asociada al consumo de tabaco activo y pasivo.

23.- Estrategias de prevencion y deshabituacién tabaquica en el Ayuntamiento de
Madrid. Prevencién de inicio al consumo. Marco Legislativo. Tratamiento.

24 .- La salud de las personas mayores: Estrategia poblacional y de alto riesgo de Madrid
Salud en relacidn con el envejecimiento activo y saludable. Prevencién de los problemas
de salud mas prevalentes en los mayores.

25.- Prevencion del deterioro cognitivo: Evaluacion del deterioro cognitivo en el mayor.
Prevencion de caidas. Maltrato en la tercera edad.

26.- La Promocion de la Salud Mental: Intervencién comunitaria. Impacto de la pandemia
en la salud mental. Programa de Promocioén de la Salud Mental en el Ayuntamiento de
Madrid.
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27.- Drogas: definicion segun la OMS. Clasificacion segun sus efectos. Concepto de:
consumo compulsivo, tolerancia, sindrome de abstinencia e intoxicacion.
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28.- Criterios diagnosticos segun DSM V (Diagnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders) - (Manual Diagnéstico y Estadistico de Trastornos Mentales).

29.- Opiaceos: Criterios diagndsticos de los trastornos por consumo de opiaceos.
Evaluacion y Tratamiento. Intoxicacion, clinica y tratamiento.

30.- Alcohol: Criterios diagndsticos de los trastornos por consumo de alcohol. Evaluacién
y Tratamiento. Intoxicacion, clinica y tratamiento.

31.- Cocaina y otros estimulantes: Criterios diagnosticos de los trastornos por consumo
de estimulantes. Evaluacion y Tratamiento. Intoxicacion, clinica y tratamiento.

32.- Cannabis: Criterios diagnosticos de los trastornos por consumo de cannabis.
Evaluacién y Tratamiento. Intoxicacidn, clinica y tratamiento.

33.- Adicciones sin sustancia: Criterios diagnésticos. Abordaje psicoterapéutico.
34.- Drogas emergentes. Fenémeno del Chemsex.

35.- Prevencion Selectiva e Indicada de las Adicciones: modelos teéricos mas
relevantes. Intervencion temprana. Enfoque bioldgico, psicoldgico y social.

36.- Prevencion de accidentes: Atencién a la parada cardiorrespiratoria: medidas de
actuacién en la reanimacion cardiopulmonar béasica. Atencion shock anafilactico y
sincope vasovagal.

37.- Infeccidén tuberculosa: epidemiologia. Clinica, diagndstico, criterios basicos del
tratamiento. Quimioprofilaxis.

38.- Infecciones de transmisién sexual: Epidemiologia. Etiologia. Clasificacion.
Estrategias de prevencién comunitaria desde la salud publica y comunitaria.

39.- Otras enfermedades transmisibles: Infeccion por VIH, hepatitis B y C.
Epidemiologia, prevencion, clinica, diagndstico y criterios basicos del tratamiento. Plan
estratégico Nacional de prevencién y control de VIH y hepatitis.

40.- Trastornos del suefio: Manejo diagndstico y terapéutico.

41.- Manejo diagnostico y control evolutivo de las infecciones de la piel y tejidos blandos.

42.- Trastornos del desarrollo neurolégico: Trastornos neurocognitivos. Criterios
diagndsticos. Evaluacion y tratamiento.

43.- Trastornos de ansiedad: Criterios diagnosticos. Evaluacion y tratamiento.

44.- Trastorno obsesivo-compulsivo y trastornos relacionados: Criterios diagndsticos.
Evaluacién y tratamiento.

45.- Trastornos del control de los impulsos y de la conducta: Criterios diagnésticos.
Evaluacién y tratamiento.

46.- Trastornos de la personalidad: Criterios diagndésticos. Evaluacion y tratamiento.
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47.- La prevencion de la enfermedad: concepto y niveles de prevencion. Cribado:
concepto y caracteristicas.
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48.- Epidemiologia: Concepto. Objetivos. Aplicaciones actuales. El proceso salud-
enfermedad. La medicion en epidemiologia. Medida de frecuencia, de asociacion e
impacto. Concepto de incidencia, prevalencia y mortalidad.

49.- Investigacion en Salud Publica: Epidemiologia descriptiva. Tipos de estudios:
Estudios transversales y ecolédgicos; Estudios de cohortes; Estudios de casos y
controles. Ensayo clinico y estudios experimentales.

50.- Educacion para la salud: definiciéon segun la OMS. Principales modelos tedricos.
Técnicas didacticas individuales, grupales y comunitarias.

51.- Determinantes sociales de la Salud: Conceptos claves. Programas de la OMS.

Grupo A- Subgrupo A2

Denominacion Categoria Especialidad Temas

TITULADO MEDIO/A
SERVICIOS ESPECIFICOS

ENFERMERO/A 34

1.- Normativa bésica en materia de Sanidad: Ley General de Sanidad. Ley de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Ley de Ordenacion Sanitaria de la
Comunidad de Madrid. Ley de Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos de la
Comunidad de Madrid.

2.- La Sanidad Municipal: Estatutos del Organismo Autbnomo Madrid Salud. El Instituto
de Salud Publica de la Ciudad de Madrid: estructura y Cartas de Servicio. Instituto de
Adicciones de la Ciudad de Madrid: estructura y Carta de Servicio. Plan de adicciones
de la Ciudad de Madrid.

3.- Epidemiologia descriptiva, analitica y social: Indicadores y conceptos basicos. Bases
de estadistica descriptiva e inferencial. Investigacion enfermera.

4.- Investigacion cuantitativa: Definicion. Conceptos de poblacion, muestra y variable.
Epidemiologia: concepto. Tipos de estudios.

5.- Fundamentos de la investigacion cualitativa: Principales disefios y método de
investigacion cualitativa. Proceso y fases de la investigacion cualitativa: Formulacion del
problema, decisiones muestrales, seleccién de estrategias. Técnicas de investigacion
cualitativa.

6.- Demografia sanitaria: Fuentes de informacion. Indicadores demograficos y su utilidad
para el trabajo enfermero: Natalidad, fecundidad, mortalidad, migraciones, crecimiento
vegetativo.

7.- Estrategia de promocion de la salud y prevencién en el Sistema Nacional de Salud:
Implementacion local de la Estrategia. EI municipio como promotor de la salud. Ciudades
saludables.

8.- Lineas estratégicas de Madrid Salud orientadas a la ciudadania: Lineas estratégicas
en Salud Publica. Linea estratégica de Prevencion de la Enfermedad y Promocion de la
Salud. Lineas estratégicas de Adicciones de la ciudad de Madrid.
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9.- Salud publica: Concepto de salud y enfermedad. Prevencién y promocion de la salud.

10.- Desigualdades sociales en salud. Determinantes sociales en salud. Equidad en
salud. Niveles de prevencion. Factores de riesgo. Factores de proteccion. Bases y
conceptos.

11.- Salud comunitaria: Conceptos generales. Gobernanza Intersectorial para la Salud
en Todas las Politicas. Colaboracion intersectorial. Modelo de activos en salud.
Conceptos. Salutogénesis.

12.- Participacion comunitaria: Metodologias participativas. Concepto. Diagndstico y
contextualizacion. Herramientas. Plan de accién integral. monitoreo y seguimiento.

13.- Educacién para la Salud individual, grupal y comunitaria: Concepto, metodologia y
técnicas didacticas de intervencion. Habilidades para la vida en la promocion y
prevencion de la salud.

14.- Elaboracién de programas de Educacion para la Salud.: Principales modelos
tedricos. Técnicas de intervencion grupal y comunitaria. Modelo transte6rico del cambio.
Entrevista motivacional, principios y estrategias.

15.- Situacion mundial de las enfermedades no transmisibles. Situacion de las
enfermedades no transmisibles en la Comunidad de Madrid. Estudio de Salud de la
Ciudad de Madrid — Madrid Salud. Prevalencias de consumo en las encuestas EDADES
y ESTUDES.

16.- Epidemiologia y prevencion de enfermedades transmisibles: conceptos generales.
Infecciones de transmision sexual. Principales enfermedades infecciosas asociadas al
consumo de drogas.

17.- Vacunas: concepto, clasificacion, y tipos de vacunas. Contraindicaciones.
Complicaciones. Conservacion, administracion y pautas de vacunacion. Calendario
sistematico de vacunas infantiles y del adulto de la Comunidad de Madrid. Inmunizacion
en grupos de especial vulnerabilidad. Vacunacion en la persona viajera.

18.- Calendario sistematico de vacunas infantiles y del adulto de la Comunidad de
Madrid. Inmunizacion en grupos de especial vulnerabilidad. Vacunacion en la persona
viajera.

19.- Drogas: Definiciébn segun la OMS. Clasificacion segun sus efectos. Concepto de
abuso, dependencia, consumo compulsivo, tolerancia, sindrome de abstinencia e
intoxicacion.

20.- Prevencion comunitaria de las adicciones. Prevencion universal, selectiva e
indicada. Ambitos de intervencion: educativo, familiar y de ocio.

21.- Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con adiccion a opiaceos.
Tratamiento con metadona, buprenorfina y antagonistas opiaceos.

22.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con adiccion al alcohol.
Intervencién precoz y tratamiento.

23.- Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con adiccion a cocaina, otros
estimulantes, cannabis, alucin6genos o hipnosedantes.
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24.- Programas de Reduccion del Dafo.: Objetivos. Colectivos vulnerables: Personas
sin hogar. Jovenes con consumos en la via publica. Intervencion de enfermeria.

25.- Género y Salud: Caracteristicas y consecuencias diferenciadoras. Enfoque y
perspectiva de género en salud comunitaria y adicciones.

26.- Consumo de tabaco: Prevalencia y enfermedades asociadas. Estrategias de
prevencion y deshabituacion tabaquica en el Ayuntamiento de Madrid. Estrategias de
intervencidn con grupos especialmente vulnerables.

27.- Alimentacion, salud y actividad fisica: estrategia de intervencion en Salud Pudblica.
Estrategia poblacional y de alto riesgo de Madrid Salud en relacion con la alimentacion
y la actividad fisica. Repercusiones del consumo de drogas sobre la alimentacion y la
nutricion.

28.- Salud Sexual: Diversidad sexual. Género. Sexualidad y corresponsabilidad,
violencia de género. Conductas y comportamientos de riesgo. Disfunciones sexuales.
Repercusiones del consumo de drogas sobre la salud sexual.

29.- Salud Reproductiva: Planificacion familiar. Anticoncepcion. Estrategias de
intervencion con grupos en especial vulnerabilidad. Repercusiones del consumo de
drogas sobre la salud reproductiva.

30.- Salud en la infancia: Poblacién infantil en especial situacion de riesgo social y
vulnerabilidad.

31.- Adolescentes: necesidades de salud y estrategias de intervencion en los ambitos
familiar, educativo y de ocio.

32.- La salud en personas mayores: Envejecimiento activo y saludable. Principales
cambios en el proceso de envejecimiento: fisioldégicos, psicologicos, sociales y
patolégicos. Prevencién del deterioro cognitivo.

33.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados
de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevenciéon de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

34.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo
general; lineas de intervencion y objetivos especificos.
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Grupo C- Subgrupo C1

Denominacion Categoria Especialidad Temas

TECNICO/A ESPECIALISTA EN
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

MONITOR/A DEPORTIVO 19

1.- Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones
del deporte de la Comunidad de Madrid. TITULO I: Objeto y finalidad. Ambito de
aplicacion. Derechos de los deportistas, consumidores y usuarios de los servicios
deportivos. Obligaciones de los profesionales en el ejercicio de las profesiones
reguladas del deporte. TITULO II: Monitora Deportiva/Monitor Deportivo.

2.- Reglamento sobre la utilizacion de las instalaciones y servicios deportivos
municipales. Aprobado por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Madrid el 26 de
septiembre de 2012: Titulo I: Uso de las instalaciones deportivas municipales. Derechos,
deberes y practicas prohibidas a los usuarios. Titulo II: Piscinas municipales. Titulo IlI.
De otras unidades deportivas de las instalaciones deportivas municipales. Titulo IV. De
las embarcaciones de recreo en lagos y estanques. Titulo V. De los servicios deportivos:
Programa de actividades dirigidas.

3.- Régimen regulador de servicio deportivo municipal (1): Decreto de 15 abril de 2021
de la titular del Area Delegada de Deporte por el que se establecen los criterios
generales de programacion de los servicios dirigidos de los centros deportivos
municipales: Programa General de clases y escuelas.

4.- Régimen regulador de servicio deportivo municipal (11): Decreto de 15 abril de 2021
de la titular del Area Delegada de Deporte por el que se establecen los criterios
generales de programacién de los servicios dirigidos de los centros deportivos
municipales: Otros programas.

5.- La condicion fisica: Concepto de condicion fisica, acondicionamiento fisico, actividad
fisica, mantenimiento fisico. Técnicas de mantenimiento de la condicion fisica. La
valoracioén de la condicion fisica.

6.- Mantenimiento y desarrollo de la resistencia: Concepto y caracteristicas de la
resistencia. Adaptaciones con el entrenamiento de resistencia. Medios y métodos para
el mantenimiento y desarrollo de la resistencia en una sesién deportiva dirigida enfocada
a la mejora de la salud.

7.- Mantenimiento y desarrollo de la fuerza: Concepto y caracteristicas de la fuerza.
Adaptaciones con el entrenamiento de fuerza. Medios y métodos para el mantenimiento
y desarrollo de la fuerza: encoders, circuitos, entrenamiento funcional, programas de
entrenamiento grupal con soporte musical enfocados al desarrollo del
acondicionamiento fisico, hipopresivos, EMG.

8.- Mantenimiento y desarrollo de la velocidad y potencia: Concepto y caracteristicas de
la velocidad y potencia. Adaptaciones con el entrenamiento de velocidad y potencia.
Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la velocidad y potencia: Sprint
interval training, pliometria, entrenamiento facilitado y resistido, HIPT.

9.- Mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: Concepto y caracteristicas de la
flexibilidad. Adaptaciones con el entrenamiento de flexibilidad. Medios y métodos para
el mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: estiramientos dinamicos y nuevas
tendencias (Yoga y Pilates).
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10.- Nuevas tendencias actuales en el desarrollo del fitness (I): Sintesis histérica del
desarrollo del fitness. El uso de la musica como parte integrante de la sesion. El aerobic
y sus variedades.

11.- Nuevas tendencias actuales en el desarrollo del fithess (I): Evolucion del aerobic
hacia las tendencias actuales. Nuevas tendencias con soporte musical. Ciclo indoor.
Nuevas disciplinas con material especifico.

12.- Los deportes individuales: Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios. Los
deportes de raqueta y los deportes de adversario.

13.- Los deportes colectivos: Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios. Los deportes
colectivos mas comunes en las escuelas deportivas municipales del Ayuntamiento de
Madrid.

14.- Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad: Los deportes para
personas con alguna discapacidad. Las clasificaciones funcionales. Deportes para
personas con discapacidad fisica. Deportes para personas con discapacidad intelectual.
Deportes para personas con discapacidad sensorial (auditiva y visual). Deportes para
personas con lesibn medular, con paralisis cerebral. Deportes para personas
trasplantadas.

15.- Actividades acuaticas para el acondicionamiento fisico. Actividades acuéticas para
la salud. Evolucién del concepto de fithess y wellness y su relacién con en el medio
acuatico. Actividades acuaticas para la mejora de la condicion fisica.

16.- Musculacion (1): Anatomia del tejido muscular. Fisiologia muscular. La contraccion,
origen del movimiento. Fisiologia del masculo esquelético. La contraccibn muscular.
Métodos de entrenamiento. La musculacion como apoyo a otras disciplinas deportivas.

17.- Musculacion (11): Equipamiento de salas de musculacion y Fitness. Equipamiento
minimo. La informacion inicial a las personas usuarias. Derechos, deberes y feedback
informativo. La sala de ejercicio cardiovascular. Entrenamiento libre frente a
entrenamiento personalizado. Seguridad y procedimientos de urgencia en salas de
musculacion.

18.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidbn de Riesgos Laborales:
Delegados/as de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la
prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Autbnomos. Representacion de los empleados publicos.

19.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo
general; lineas de intervencion y objetivos especificos.
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Grupo C- Subgrupo C1

Denominacion Categoria Especialidad Temas
TECNICO ESPECIALISTA .
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Iﬂi%ﬁ'gﬁﬁlgﬁm 19
GENERALES

1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados/as
de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

2.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo
general; lineas de intervencion y objetivos especificos.

3.- Conceptos basicos, pardmetros analiticos: Turbidez. PH. Cloro.

4.- Tratamiento fisico del agua: Conceptos bésicos de filtracion. Filtros abiertos. Filtros
a presion. Filtros a través de un lecho filtrante. Filtracion lenta. Filtracion rapida.
Filtracién de agua coagulada y decantada. Limpieza de filtros.

5.- Tratamiento quimico del agua: Esencia del tratamiento. Productos usados en la
desinfeccion. Tratamiento desinfectante.

6.- Elementos de una central térmica: calderas, bombas de calor, guemadores, funcion,
intercambiadores, termostatos, purgadores, el combustible, vasos de expansion.

7.- Electricidad estatica. Corriente eléctrica. Aparatos de medida.

8.- Unidades de corte y proteccién en los cuadros eléctricos.

9.- Diferencial, interruptor, contactor y otros mecanismos.

10.- Valvuleria general.

11.- Accesorios de interconexion.

12.- Ajardinamiento de zonas deportivas: conservacion de zonas verdes en
instalaciones deportivas, plantacion de césped, arboles y arbustos, operaciones de

mantenimiento.

13.- Enfoscados y tendidos: enfoscado a buena vista, fratasado y a maquina, brufido,
tendido de yeso negro, enlucido de yeso blanco.

14.- Pintura interior: pinturas a la cal, al temple y plasticas.

15.- Pintura y revestimiento exterior: pintura plastica en fachadas, revestimientos lisos,
rugosos y pétreos en fachadas.
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16.- Ordenanza de Proteccion de la Salubridad Publica en la Ciudad de Madrid. Libro V.
Piscinas: Titulo Ill: Condiciones Técnicas; Titulo IV: Calidad del agua y del aire; Titulo
V: Control y organizacion: autocontrol. Medidas de autocontrol en piscinas de uso
publico.

17.- Real Decreto 742/2013 de 27 de septiembre por el que se establecen los criterios
técnicos-sanitarios de las piscinas (I): Objeto. Definiciones. Caracteristicas de la piscina.
Tratamiento del agua. Productos quimicos utilizados para el tratamiento del agua del
vaso. Criterios de calidad del agua y aire. Control de la calidad. Situaciones de
incumplimiento. Situaciones de incidencia.

18.- Real Decreto 742/2013 de 27 de septiembre por el que se establecen los criterios
técnicos-sanitarios de las piscinas (ll): Anexo |. ParAmetros indicadores de la calidad del
agua. Anexo Il. Pardmetros indicadores de la calidad del aire Anexo lll. Frecuencia
minima de muestreo.

19.- Real Decreto 80/1998 de la Comunidad de Madrid por el que se regulan las
condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso colectivo: Instalaciones.
Vestuarios y aseos. Instalaciones complementarias. Capitulo IX Condiciones higiénico-
sanitarias de las piscinas.

Grupo C- Subgrupo C2

Denominacién Categoria Especialidad Temas
TECNICO AUXILIAR TECNICO/A SALVAMENTO 10
ACTIVIDADES DEPORTIVAS | SOCORRISMO

1.- Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de las piscinas, (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad): objeto, definiciones, ambito de aplicacion, actuaciones y responsabilidades,
caracteristicas de la piscina, tratamiento del agua, productos quimicos utilizados para el
tratamiento del agua del vaso, personal.

2.- Reglamento sobre la utilizacion de las instalaciones y servicios deportivos
municipales. Aprobado por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Madrid el 26 de
septiembre de 2012. Titulo |y Titulo II: Piscinas municipales: Derechos y deberes de los
usuarios. Practicas prohibidas a los usuarios. Piscinas climatizadas: Uso de las piscinas
climatizadas. Derechos y deberes de los usuarios. Practicas prohibidas a los usuarios.
3.- Técnicas de control y traslado de victimas con tubo de rescate.

4.- Técnicas de control y traslado de victimas con aro salvavidas.

5.- Técnicas de extraccion de victimas en instalaciones acuaticas.

6.- El accidentado con lesion medular o politraumatizado: entrada al agua, aproximacion,
control y extraccion.
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7.- Soporte vital basico en primeros auxilios segun el Protocolo del Consejo Europeo de
Resucitacion (ERC) vigente: Actuacion del primer interviniente. Resucitacion
cardiopulmonar basica (RCPB): valoracion del nivel de consciencia, comprobacién de la
ventilacién, protocolo de RCPB ante una persona inconsciente con signos de actividad
cardiaca, protocolo de RCPB ante una persona con parada cardio-respiratoria, RCPB
en casos especiales: embarazadas, lactantes y nifios .

8.- Atencion inicial a emergencias mas frecuentes. Valoracion del accidentado: primaria
y secundaria. Métodos para desobstruir la via aérea y facilitar la respiracion: accesorios
de apoyo a la ventilacion y oxigenoterapia.

9.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as
de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

10.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo
general; lineas de intervencion y objetivos especificos.

AGRUPACION “PROFESIONES AUXILIARES”

Denominacion Categoria Especialidad Temas

PROFESIONES AUXILIARES SERVICIOS
GENERALES Y MANTENIMIENTO

OPERARIO/A 7

1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as
de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

2.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo
general; lineas de intervencion y objetivos especificos.

3.- Reglamento sobre la Utilizacion de las Instalaciones y Servicios Deportivos
Municipales: Disposiciones generales. Titulo I: Normas generales de uso de las
instalaciones deportivas municipales: Uso de las Instalaciones Deportivas Municipales,
Derechos y deberes y practicas prohibidas de los usuarios. Informacién y comunicacién.
Vestuarios, guardarropa, taquillas y jaulas. Objetos perdidos.

4.- Reglamento sobre la Utilizacibn de las Instalaciones y Servicios Deportivos

Municipales (I). Titulo II: De las piscinas municipales: Piscinas Municipales, Piscinas
climatizadas, Instalaciones complementarias de las piscinas.
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5.- Reglamento sobre la Utilizacion de las Instalaciones y Servicios Deportivos
Municipales (ll). Titulo Ill: De otras unidades deportivas de las instalaciones deportivas
municipales. Titulo IV: De las embarcaciones de recreo en lagos y estanques.

6.- Reglamento sobre la Utilizacion de las Instalaciones y Servicios Deportivos
Municipales (I11). Titulo V: De los servicios deportivos: Capitulo I: De las actividades
deportivas dirigidas (articulo 42). Capitulo II: De las reservas de temporada: definicion
(articulo 44) y usos (articulo 45). Utilizacion de unidades para actividades deportivas:
definicion (articulo 49) y usos (articulo 50). Capitulo Ill: De los Juegos de competicion
(articulo 54).

7.- Ordenanza de limpieza de los Espacios Publicos y Gestion de residuos, Titulo IlI:
Gestion de los residuos municipales: Clasificacion de los residuos (articulo 25).
Recogida selectiva y separacion en origen (articulo 31). Clases de recipientes (articulo
32). Conservacion y Limpieza de los recipientes normalizados (articulo 34).
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